Contrato
Colectivo
de Trabajo

Sindicato de Investigadores y Profesores
de El Colegio de la Frontera Norte



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2003 - 2005

EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C.
SINDICATO DE INVESTIGADORES Y PROFESORES
DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE






CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Entre El Colegio de la Frontera Norte, A.C.
y el Sindicato de Investigadores y Profesores
de El Colegio de la Frontera Norte

El Colegio
de la Frontera
Norte

SI P /w'i/'VVT TT7i¥7i ISindicato de Investigadores y Profesores
V U L IL r jdeElColegio de la Frontera Norte

2003






INDICE

Capitulo |

Disposiciones generales

Clausula 1. Objeto y &mbito de aplicacion.........ccccoccevvvvicvencincnnnne 13
Clausula 2. DefiniCIONES. ....ccccvcieieiiceceece et 13
Clausula 3. AplICACION.......ciiiiiie e 13
CIAUSUIA 4. VIQENCIA...c.iiiiiiiiiiieie et 13
Clausula 5. Titularidad.......cccooveviiieieience e 14
Clausula 6. Representantes de la InStituCion.........cccooeevveviiieiiciennns 14
y de El Sindicato
Cléausula 7. Suspension, terminacion y rescision.........ccoceeevcvnnnne. 14
Clausula 8. Inafectabilidad de larelacion de trabajo.........ccccc......... 14
Clausula 9. Naturalezade larelacion.........ccccoceeeveveiieneneieese e 14
Cléausula 10. Personal de confianza........ccccocevevininiencnencieesene s 15
Clausula 11. Duracion de larelacion laboral.........ccccoeveiciiciennne. 15

Capitulo Il

Clasificacion de los trabajadores, de su ingreso,
PROMOCION Y EVALUACION

Clausula 12. Clasificacion de los investigadores

y profesores por Categoria......coererirereneie s, 16
Cléausula 13. Del ingreso, la promocion,

laevaluacion y ladefinitividad........cccovviininnienncie 16
Cléausula 14. Evaluacion del trabajador académico..........ccccevrinee. 16
CIAUSUIA L1ADIS....coiiciicece e 16

Cléausula 15. Contrato individual de trabajo.........ccccoevviiniciinnne 17



Capitulo Il

Condiciones de trabajo

Clausula 16. Duracion de 1ajornada.........cocoeeevenienneineicnes 17
Clausula 17. HOrario Y TUQar......ccccoveeneiniineseeseee e 17
Clausula 18. Dias de descanso obligatorio........cccecevceviviivevciesinennn, 17
Clausula 19. Comisidn de Seguridad e Higiene........ccocoeevviveinenns 18
Clausula 20. Periodo vacacional.........cccooevovienniniiienenecscseene 18
Clausula 21. AdscripCiOn de Area.......cccovveeiieieiiciece e 18
Clausula 22. Comision de CapacitaCion..........ccovevereeennenncnesieenns 18

Capitulo IV

Salarios y prestaciones

Cléausula 23. Definicion del salario.........ccoccooeveveiviiiicnerccce e, 19
ClAUSUIA 2300S ... 19
Clausula 24. Elementos de Salario........ccocoeverninineneninesiesiesie s 19
Clausula 25. FOrmade Pag0....ccccccceiieeciecieceecie ettt 19
Cléausula 26. Espacios paraconsumo de alimentos.......cccccecvverienens 19
Cléausula 27. Prestaciones del issste......ccocvvevvereiiinencnciese e 20
Clausula 28. Ayuda de guarderia.......cccoeoeerineneneseseseese s 20
Clausula 28bis. Ayuda de guarderia.......ccoceverernienenenersseseneens 20
Clausula 29. Instalaciones de guarderia.........cccocevvveivcienesiceeseeennn 20
Clausula 29bis. Comision Mixta de estancia infantil....................... 20
Cléausula 30. Canastilla maternal...........ccccoovvereiiiinieneneeeceeene 21
Clausula 31 . AgUINAIAO......coveiiiieieee e 21
Clausula 32. Pago de los incrementos salariales.........ccoceveveeivnnenn. 21
ClAUSUIR B2DIS.. . 21
Clausula 33. Ajustes por calendario.........cccoceveveieeicnc s e, 21
Cléausula 34. Incapacidad laboral...........ccccooeieniniiincceee e 22
Clausula 35. Seguro de automOViIlesS......ccccvevvveveveieeie e 22
Clausula 36. Prima de antigledad.........ccccovverineneinineneescsiees 22
Clausula 37. Definicién de antigliedad..........cccoovvveveeveieiiiieieeee, 22



Clausula 38. Material didACTICO......c.coveueeeeeee et 23

Clausula 39. Seguro de gastos MediCOS MaYOreS.....ccccvvevveivervennenn 23
Clausula 39bis. Condiciones de Seguridad en el Trabajo................. 23
Clausulad0. Ayudade marcha........cccccocviiiieiciinice e 24
Clausula4l. Pago de marcha.......ccocovviiiiciciiiescece e 24
Clausula42. Sala de ProfeSOresS.....c.cveeiieienenieiesese s 25
Clausula 43. Menaje de CaS@.....ccccvrereereeererierieieeeiesieseeseeese e 25
Clausula 44. Ayuda de [entes......cooeirviiiiiiiiee e 25
Clausula 45. Ayuda de deSPeNSa.......cccereerirerienieinise e 25
Clausula 46. Ayuda de tranSporte.......cccccevveeeverese e 25
Clausula 46bis. Ayuda de transSporte.......cccccveeevieeiecveiene e 25
Clausula47. Sobresueldo por zoNacara.......ccocceceeeveeiiesesesreereeennns 25
Clausula 48. Indemnizacion de retir0......ococvveerereerieeneseseeseeeenens 26
Clausula 49. Fondo de ahorro, préstamo y retiro.......cc.ccoceveeveveeennen, 26
Clausula 50. Despensa Navidea.......ccooereinneneensenseeseesees 26

Capitulo V

Apoyos a la actividad académica

Y AL TRABAJO DE CAMPO

Clausula 51. Libertad de catedra e investigacion...........ccccoccevveenee. 26
Cléausula 52. Principio de igualdad.........ccccooovirienninnencee 26
Clausula 53. Igualdad de oportunidades........cccovveieieinieienieneene 26
Clausula 54. Actividades dOCENTES.......ccvverereiinise e 27
Clausula 55. Medios y apoyo al trabajo.......c.cccccevvviiiiiiniiieicnee, 27
Clausula 56. Ayuda para adquisicion de libros........ccccocevevveivvieninnns 27
Cléusula 57. ParticipaCion €N eVENtOS......ccccevvererieieneserierieeeesie e 27
Clausula 58. Equipamiento de computo

Y teleCOMUNICACIONES......cviiecereiece e 27
Clausula 59. Acceso a bases de datos y apoyo estadistico................ 28
Clausula 60. Servicio bibliotecario........ccoveeveieiiiiciiiiecsceas 28
Clausula 61. Convenios de servicio bibliotecario..........cc.ccocvevernene 29
Cléusula 62. Difusion de la investigacion..........cccooveveenicinicnenne 29



Clausula 63. Desarrollo aCadémiCO........covoueveeeeeeeeeeee e, 29

Cléausula 64. Becas para la Superacion AcadémicCa........ccocerervereenne 29
Cléausula 65. Cursos internos de especializacion...........ccccoceeeneaen. 29
Clausula 66. Obtencidn de grado.......ccccccveveeveeiececvicece e, 29
Clausula 67. Presentacion de examenes de grado........c.ccocveevrvenennen. 30
Clausula 68. Financiamiento para la investigacion.........c.cccoceeeene. 30
Clausula 69. INTraeStruCTUNa.......cccvvveiriiieieeee e 30
CIAUSUIA 70. VIALICOS ..cuiiviiiieiieiicie e e 30
Clausula 71. Accidentes o enfermedades durante trabajo

B CAMP O e 31
Clausula 72. PUBIICACIONES......ccvcviiiiicieese e 31
Clausula 73. Ejemplar de la produccion de obras.......c.cccccevvrvennnen, 31
Clausula 74. Derech0s de QULOF......cccvceienerieisine e 31
Clausula 75. Descuento en libros y materiales......cc.cccocevvvevveicinnnnenn, 31
Clausula 76. A0 SADALICO......cceveiiicieeece e 32
Clausula 77. Asesoria legal ... 32

Capitulo VI

Licencias y permisos

Clausula 78. Licencias o permisos con goce de sueldo.................... 32
Clausula 79. Licencias sin goce de SUEldO......cccovverviviniicncinne 33
Clausula 80. Licencia de maternidad y adopcion.........ccccceevevvevnennenn, 34

Capitulo VII
Resolucion de conflictos

Clausula 81. El Sipcolefy la solucién de conflictos..........ccocecuvneen. 34
Clausula 82. Marco legal de derechos del personal

Yot (o [=1 1 1 o o SRS 34
Cléausula 83. Procedimiento para solucionar conflictos................... 34
Clausula 84. Causales de reSCiSiON......ccceveveviieieiise e 35



Capitulo VIII

Sobre el personal extranjero
Clausula 85. Tramites de estanciay migratorioS.......c.ccccoeveveevernennn. 35

Clausula 86. Igualdad de derechosS......cocoveveeve e, 35

Capitulo IX
Apoyo a la organizacion sindical y derechos colectivos

Clausula 87. Derechos del no sindicalizado........ccccvcevvreiviicninne 36
Clausula 88. Facilidades para la actividad sindical.......................... 36
Cléausula 89. Facilidades para el traslado entre sedes..........cccceeee... 36
Clausula 90. Apoyo administrativo........cccceeeerinieneneisisene e 36
Clausula 91. Local para actividad sindical..........ccccceeceviviivenernnnnnne. 36
Clausula 92. Facilidades parael uso de las instalaciones................. 37
Clausula 93. Red de INternet......ccccviieieiriineneesese e 37
Clausula 94. Pizarrdn de aViS0S.......cccvririeirieneiieneesesie e 37
Clausula 95. Cuotas SindiCalesS......cccovvrrieiiiniieese e 37
Clausula 96. Apoyos para la revision anual o bienal

del Contrato COIECHIVO.....cccvieeiceciee e 37
Cléausula 97. Apoyo econémico a El Sindicato.........ccccoecevveveernenne, 38
Clausula 98. Acceso alainformacion..........ccccoevvvvineieieneienenen, 38

T ransitorios

Transitorio primero. De laclausula 13........ccoocooiiininiiiiees 38
Transitorio segundo. De laclausula 64 .........cccoceveveveeveincicccceein, 38
TranSItOrio tEICEIO .ottt 38
TranSItOrio CUAITO . ...oiiiiiie et st 39
TransSitorio QUINTO .....coiviiieeceee e e 39
TraNSItOrio SEXT0.c.ueuiiieierieee ettt enn 39
TranSitorio SEPTIMO.....oieiiieirie e 39



TrANSIEOITIO OCTAV O ..eiiieeeiee et et e et e e et e e et e s et e e e e e s et e e s eennes 39

NUBVA CLAUSUTA.....eeeeeeeeee ettt ettt e et e e e e e s e 39
Anexo

A) Tabulador de SUETAOS........coeieiiicireee e 40

B) Tabulador de material didaCtiCo..........cccovvvrveriviiiiccii e 40

TNAICE tEM AL CO . ettt eee e e aeeeenaes 41

10



En la ciudad de Tijuana, B. C., siendo las 16:00 horas del dia 13 de
marzo del 2003, estando presentes en las instalaciones de El Colegio
de la Frontera Norte, A. C., ubicadas en Autopista Tijuana-Ensenada
km. 18.5, San Antonio del Mar, por El Colegio de la Frontera Norte
(en lo sucesivo El Colef o El Colegio), el Dr. Jorge Santibafiez
Romellon, en su calidad de Presidente de la Institucion, y los C. C.
Ing. Jorge Molina Moreno, Mtra. Sarah Eva Martinez Pellégrini,
Lie. Eduardo Rivera Galvdn y C.P Alejandra Marquez Estrada,
representantes de ElI Colefen la Comisién Negociadora, y los C. C.
Dr. Tonatiuh Guillén Lopez, Secretario General del Sindicato de
Investigadores y Profesores de El Colegio de la Frontera Norte (en
lo sucesivo Sipcolef o El Sindicato), Dr. Gerardo Ord6fiez Barba,
Mtra. Elizabeth Méndez Mungaray, Dr. Alfredo Hualde Alfaro, Dr.
Redi Gomis Hernadndez y Mtro. Marcos Sergio Reyes Santos,
representantes del Sipcolef en la Comision Negociadora, con el
proposito de firmar el siguiente contrato colectivo de trabajo que
regira las relaciones laborales en la Institucidn.
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Capitulo |

Disposiciones generales

Clausula 7. Objeto y ambito de aplicacion. El presente
contrato colectivo tiene por objeto regular las relaciones laborales
entre El Colegio de la Frontera Norte, A. C., y exclusivamente
los profesores-investigadores al servicio del mismo. Tendra
aplicacion en las distintas entidades de la Republica Mexicana.

Clausula 2. Definiciones. El Colegio o la Institucion: El
Colegio de la Frontera Norte, A.C., con domicilio en Blvd.
Abelardo L. Rodriguez #2925, Zona Rio, Tijuana, B. C., y
Autopista Tijuana-Ensenada km. 18.5, San Antonio del Mar,
Tijuana, B. C., el Sindicato o Sipcolef: Sindicato de
Investigadores y Profesores de EI Colegio de la Frontera Norte,
con domicilio en Autopista Tijuana-Ensenada km. 18.5, San An-
tonio del Mar, Tijuana, B. C.; el Contrato: el presente contrato
colectivo.

Clausula 3. Aplicacion. El presente contrato colectivo se
celebra por tiempo indeterminado y sera de aplicacion obligatoria
para ambas partes. Lo no previsto en el mismo se normara por
los acuerdos escritos celebrados por las partes y por las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, en su
orden.

Clausula 4. Vigencia. El presente contrato colectivo de
trabajo se revisara en forma integral cada dos afios y anualmente
en lo que corresponde a la revisién salarial. Para la revision
salarial o integral se tomara como fecha el primero de marzo de
cada afio y tendra efectos retroactivos a partir del primero de
febrero del afio a que corresponda su revision.



Clausula 5. Titularidad. EI Colegio reconoce a el Sipcolef
como representante del mayor interés profesional de los profesores-
investigadores a su servicio y, en consecuencia, como titular del
presente contrato colectivo de trabajo, obligandose a tratar con él
todos los asuntos laborales o derivados de la relacion laboral, tanto
de caracter colectivo como de caracter individual, sin menoscabo
de que los profesores-investigadores puedan tratar de manera par-
ticular sus propios asuntos, sin perjuicio de lo sefialado por el articulo
375 de la Ley Federal del Trabajo. EI Colegio se obliga a no
intervenir, en ninguna circunstancia, en la organizacion y vida de El
Sindicato.

Clausula 6. Representantes de la Institucion y de El
Sindicato. Seradn representantes de la Institucién los siguientes:
Presidente, Secretario General Académico, Director General
Académico, Secretario General Administrativo y Director General
de Vinculacion y Apoyo y aquellos funcionarios designados por la
propia Institucién para representar a la misma ante El Sindicato o
ante los trabajadores académicos. Seran representantes de El
Sindicato los integrantes del Comité Ejecutivo: Secretaria General,
Secretaria de Organizacion, Secretaria de Conciliacion Laboral,
Secretaria de Relaciones Externas, Tesoreria, Secretaria de Enlace
Interno Noreste, Secretaria de Enlace Interno Noroeste, Primer Vo-
cal, Segundo Vocal,y los delegados sindicales o aquellos apoderados
que hayan sido designados por la propia organizacién sindical.

Clausula 7. Suspension, terminacién y rescision. En mate-
ria de suspension, terminacién y rescision de la relacion laboral se
sujetard a lo sefialado en la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 8. Inafectabilidad de la relacion de trabajo. La
naturaleza de la relacién de trabajo no se vera afectada por la forma
de pago que adopte El Colegio o por la denominacion que se dé a la
retribucion de los servicios prestados.

Clausula 9. Naturaleza de la relacion. Existiran dos grupos
de trabajadores:
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a) De Confianza. Seran considerados trabajadores de
confianza todos aquellos que realizan las funciones a
que se refiere la clausula 10 del presente contrato
colectivo.

b) De Base. Se considerara como personal de base a
aquellos trabajadores académicos contratados por
tiempo indeterminado, por tiempo determinado y/o por
obra determinada, contratados en términos de lo pactado
en la clausula 11 del presente contrato colectivo de
trabajo y que no estén incluidos en la categoria de
trabajador de confianza.

Clausula 10. Personal de confianza. En cualquier caso, la
categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la designacién que se dé al puesto.
Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia
y fiscalizacion de caracter general, que son realizadas entre otros
por el Presidente, Secretario General Académico, Director General
Académico, Directores Regionales, Directores Generales Regionales,
Directores de Departamentos Académicos, Directores de
Departamentos de Apoyo, Coordinadores de los distintos Programas,
Secretario General Administrativo y Director General de Vinculacion
y Apoyo, asi como las que se relacionen con trabajos personales del
Presidente de EIl Colefy los representantes directos de éste. El per-
sonal académico que sea miembro de la Junta de Gobierno serd
considerado personal de confianza.

Clausula 11. Duracidn de la relacion laboral. Se tienen tres
tipos de profesores-investigadores con base en la duracion de la
relacion de trabajo con la Institucion:

a) Por tiempo indeterminado: personal académico
gue presta al servicio de la Institucién una actividad de
caracter permanente.



b) Por tiempo determinado: personal académico que
ha sido contratado por un periodo determinado.

c) Por obra determinada: personal académico que
ha sido contratado para realizar actividades especificas,
como proyectos de investigacion, docencia, etc.

Capitulo Il

Clasificaciéon de los trabajadores, de su ingreso,
PROMOCION Y EVALUACION

Clausula 12. Clasificacion de los investigadores y profesores
por categorias. El nombramiento de los investigadores o profesores
sera de Asociado o Titular. En ambos casos existiran tres categorias
(A, B, C), y otras que se acuerden posteriormente.

Clausula 13. Del ingreso, la promocidn, la evaluaciény la
definitividad. EIl ingreso, la promocion, la evaluacién y la
definitividad del personal académico seran determinados por
Comisiones Dictaminadoras Académicas por especialidad, de
acuerdo con el Estatuto del Personal Académico. La reglamentacion
de los procedimientos de promocion, evaluacion y definitividad
respetard en todo tiempo la garantia de audiencia del trabajador
académico en cuestion.

Clausula 14. Evaluacion del trabajador académico. Los
criterios y procedimientos de evaluacidn del trabajo académico que
El Colegio establezca en el Estatuto del Personal Académico seran
estrictamente académicos, estaran claray explicitamente formulados,
se daran a conocer a todo el personal académico con suficiente
anterioridad al momento de la evaluacién y respetaran su garantia
de audiencia. Toda resolucién de los érganos académicos estara
debidamente fundada y motivada.

Clausula 14bis. El trabajador académico debera ser evaluado
académicamente solo por las instancias académicas y con apego
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estricto a los requisitos y procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico. Toda evaluacion académica
realizada por la Institucién en contravencidn con lo anterior sera
nula.

Clausula 15. Contrato individual de trabajo. Los contratos
individuales de trabajo que sea procedente celebrar con el per-
sonal académico se ajustardn a lo establecido por el contrato
colectivo de trabajo, por la Ley Federal del Trabajo y por demaés
ordenamientos aplicables. EI Colegio y El Sindicato definiran
conjuntamente el formato de dichos contratos.

Capitulo Il

Condiciones de trabajo

Clausula 16. Duracion de lajornada. La duracién maxima
de lajornada de trabajo serd de 40 horas semanales.

Clausula 17. Horario y lugar. Dada la naturaleza del
trabajo de investigacion, el horario y el lugar de trabajo del per-
sonal académico se ajustaran a las necesidades, los planes y
programas académicos aprobados por la Institucién, a través de
los departamentos académicos y direcciones regionales, a
propuesta del profesor-investigador.

Clausula 18. Dias de descanso obligatorio. Se establecen
como dias de descanso obligatorio los siguientes: 1de enero, 5
de febrero, 21 de marzo, jueves y viernes de la Semana Santa, 1
y 5 de mayo, 16 de septiembre, 2 y 20 de noviembre, 1 de
diciembre de cada seis afios (cuando corresponda el cambio de
titular del Poder Ejecutivo Federal), 25 de diciembre, y demas
fechas acordadas por El Colegio y El Sindicato. EI Colegio
gestionara ante las autoridades correspondientes la formalizacion
de los dias 10 de mayo, 15 de septiembre, 12 de octubre, 1de
noviembre, y 24 y 31 de diciembre.
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Clausula 19. Comisién de Seguridad e Higiene. Se constituird
una Comision de Seguridad e Higiene, integrada por dos
representantes de El Sindicato y dos representantes de El Colegio,
cuya funcién sera normar y vigilar las condiciones de seguridad e
higiene en la Institucion.

Clausula 20. Periodo vacacional. El personal académico de El
Colegio tendra derecho a gozar de 25 dias habiles de vacaciones al afio.
Tres semanas de vacaciones se otorgaran de manera general en verano,
manteniéndose los servicios minimos de biblioteca y transporte que
permitan el acceso a la Institucion para aquellos investigadores que por
requerimientos de su actividad académica decidan tomar sus vacaciones
en otro periodo. El Colegio esta conforme en otorgar dos dias habiles
de vacaciones después del décimo afio de antigliedad, s6lo acumulables
hasta el decimoquinto afio. Asimismo, el personal académico tendra
derecho a una prima vacacional equivalente a 24 dias de salario, o
proporcional por los dias trabajados al afio, que serd cubierta en dos
pagos iguales en junio y diciembre de cada afio.

Clausula 21. Adscripcién de area. El trabajador académico
tendré derecho a la adscripcion de area y lugar de trabajo.

a) En caso de ladesaparicion del departamento o area
de adscripcion, el trabajador y El Colegio acordaran los
términos de su readscripcién funcional y de lugar de
trabajo. Si existe desacuerdo entre las partes, el Sindicato
mediara para que se llegue a un acuerdo.

b) En caso de que la propuesta de readscripcion sea
iniciativa de las autoridades de El Colegio, ésta sera
objeto de convenio con el profesor-investigador, quien
serd informado y participara en todas las etapas de la
decision.

Clausula 22. Comisién de Capacitacion. Se constituira
una Comision Mixta de Capacitaciéon, integrada por dos



representantes de El Sindicato y dos de El Colegio, encargada de
definir y vigilar la instrumentacidn y operacion del sistema y de los
procedimientos para mejorar la capacitacion de los trabajadores
académicos y sugerir las medidas tendientes a perfeccionarlos; todo
esto conforme a las necesidades del personal académico y de El
Colef.

Capitulo IV

Salario y prestaciones

Clausula 23. Definicion del salario. Salario es la retribucion
que corresponde al personal académico por la prestacién de sus
servicios.

Clausula 23bis. Salario base mensual es la retribucidn
contenida en el tabulador que forma parte del presente contrato
colectivo de trabajo, al tenor del cual se pagan las prestaciones.

Clausula 24. Elementos del salario. El salario se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al personal
académico por sus servicios. Los salarios del personal académico
seran uniformes para cada nivel dentro de su categoria y estaran
establecidos en los tabuladores que forman parte de este contrato
COMO anexos.

Clausula 25. Forma de pago. El salario sera pagado al per-
sonal académico de manera quincenal y mediante procedimientos e
instrumentos bancarios o0 monetarios actualmente acordados entre
los trabajadores académicos y El Colegio.

Clausula 26. Espacios para consumo de alimentos. El
Colegio procurara instalaciones y espacios adecuados de cafeteria y
consumo de alimentos para el personal académico en todas sus sedes,
adecuandose a los espacios disponibles.
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Clausula 27. Prestaciones del issste. EI Colegio y El
Sindicato, de comun acuerdo, definiran un procedimiento que
permita al personal académico la informacién, acceso y gestion de
las prestaciones de crédito, vivienda, pagos y tramites administrativos
relacionados con el issste Yy el fovissste, siguiendo principios de
transparencia y de equidad de oportunidades. Toda negociacion o
entendimiento que se establezca entre El Colegio y el issste o
fovissste deberd hacerse del conocimiento inmediato de El Sindicato.

El Colefy El Sindicato, de comdn acuerdo, gestionarén ante
el issste vias de facil acceso y aprovechamiento para el personal
académico al servicio médico, examenes médicos y medicinas.

El Colef se compromete adifundir semestralmente, mediante
la distribucion de folletos y la implementacion de un curso
informativo y otros medios, todas las prestaciones que ofrece esta
institucion, asi como los procedimientos para su solicitud y tramite.

Clausula 28. Ayuda de guarderia. El Colegio proporcionara
al personal académico una ayuda mensual de $310.00 (trescientos
diez pesos 00/100 m.n.) para gastos de guarderia para hijos menores
de 6 afios, hasta un méximo de dos. En el caso de los padres, s6lo se
otorgara cuando tengan la custodia de los hijos.

Clausula 28bis. Ayuda de guarderia. El Colefproporcionara
un apoyo financiero para el sostenimiento de la Guarderia en un
monto de $2,100.00 (dos mil cien pesos 00/100 m.n.) mensuales.

Clausula 29. Instalaciones de guarderia. El Colegio
conservara las instalaciones de la estancia infantil en la sede Tijuana
de la Institucidn y gestionard su concesion ante el issste. En tanto
proceda dicha concesion, El Colef se hara cargo del mantenimiento
y limpieza de la infraestructura y del salario del personal actualmente
contratado. Una vez concesionada, El Colef se haré cargo Unicamente
del mantenimiento y limpieza de la infraestructura.

Clausula 29bis. Comision Mixta de Estancia Infantil. Para
la supervision de su administracion y funcionamiento se constituira
una Comisidn mixta, integrada por dos representantes de El Sindicato
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y dos de El Colegio, mas el director(a) de la estancia, quien contara
con voz y sin voto. En caso de concesidn de la estancia, esta Comision
acordara los términos de su participacion con el concesionario.

Clausula 30. Canastilla maternal. ElI Colegio otorgara la
cantidad de $750.00 (setecientos cincuenta pesos 00/100 m.n.) a la
madre trabajadora por concepto de canastilla maternal, asignacion
que se realizara con cada presentacion de licencia de gravidez o
incapacidad por maternidad expedida por el issste.

Clausula 31. Aguinaldo. El Colegio pagara un aguinaldo de
40 dias de salario al personal académico que se encuentre laborando
al 15 de diciembre y que tenga un afio o méas de servicios. En los
demés casos, El Colegio cubrird la parte proporcional que
corresponda al tiempo trabajado. El aguinaldo se cubrirad de la
siguiente manera: 20 dias antes del 15 de diciembre y los restantes
antes del 15 de enero.

Clausula 32. Pago de los incrementos salariales. Los
aumentos salariales derivados de la antigliedad y reclasificacion los
cubrird El Colegio en la segunda quincena posterior a que éstos
sean acordados. Al personal académico de nuevo ingreso El Colegio
pagara su salario a méas tardar en la segunda quincena posterior a su
ingreso. Cualquier incremento salarial o prestacion acordada por el
gobierno federal con impacto en la Institucion deberd informarse
inmediatamente al personal involucrado y a El Sindicato, y aplicarse en
cuanto exista disponibilidad de los fondos para El Colegio.

Clausula 32bis. Los aumentos salariales y otras prestaciones
econdmicas acordadas por El Colefy El Sindicato se cubrirdn a méas
tardar en la segunda quincena posterior a que hayan sido pactados.

Clausula 33. Ajustes por calendario. EI Colegio se
compromete a pagar a favor del personal académico cinco dias de
ajuste por calendario anual que resulten en el afio normal y seis dias
en caso bisiesto, acumulables por diferencias del nimero de dias
mes-calendario, tomando en consideracion que se paga en bases
quincenales. Este pago se haré en forma anual junto con la prima de
vacaciones del mes de diciembre.



Clausula 34. Incapacidad laboral. En caso de incapacidad
para laborar, los académicos tendran derecho a recibir su salario
integro conforme a lo establecido por la Ley del issste. En caso
de incapacidad permanente para desempefiar sus actividades
académicas e intelectuales, el trabajador recibira, ademas de las
prestaciones a que tenga derecho en el issste, el importe de tres
meses de salario y veinte dias de salario por cada afio de servicios
prestados, con independencia de su derecho a otras prestaciones.
Si la incapacidad fuera parcial y pueda seguir desempefiando las
actividades académicas e intelectuales, el trabajador podra seguir
laborando al servicio de El Colegio y éste le respetara su salario,
posibilitindole una funcion acorde a su capacidad.

Clausula 35. Seguro de automoviles. El Colegio y El
Sindicato gestionaran la contratacion de un seguro de dafios de
cobertura amplia o limitada y de responsabilidad civil en Estados
Unidos para automoviles propiedad del personal académico que
desee asegurarse, procurando obtener condiciones especiales de
cobertura y primas de flotilla, las que se descontaran directamente
del salario quincenal. La designacion de la compafiia de seguros
y del agente vendedor se hard de comun acuerdo entre El Colegio
y El Sindicato, procurando seleccionar a quien ofrezca las mejores
condiciones y el servicio més adecuado. El servicio y la seleccion
de la aseguradora y el agente se revisaran anualmente.

Clausula 36. Prima de antigliedad. ElI Colegio cubrird
quincenalmente al personal académico una prima de antigliedad
equivalente al 2 por ciento del salario nominal acumulable por
cada afio de servicio, hasta el vigésimo afio, pagadero a partir del
quinto afio, y al 2.5 por ciento del salario nominal del vigésimo
primero al vigésimo quinto afios de servicio, manteniéndose este
Gltimo factor porcentual acumulado hasta la jubilacién del
trabajador.

Clausula 37. Definicién de antigiiedad. La antigtiedad del
personal académico se contara a partir de que el mismo haya
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iniciado su relacion laboral con El Colegio, independientemente
de la naturaleza o duracion de dicha relacion laboral. No se
contaran como antigliedad los periodos en que se interrumpa la
relacion laboral. Las licencias con goce de sueldo, incluyendo el
periodo sabético, serdn consideradas como tiempo de trabajo en los
computos de antigiiedad.

Clausula 38. Material didactico. Como apoyo a sus
actividades, El Colegio pagara al personal académico un monto
mensual para adquisicion de material didactico de acuerdo al
fabulador anexo al presente contrato.

Clausula 39. Seguro de gastos médicos mayores. El Colegio
contratard y cubrira una poliza de grupo para gastos médicos
mayores, por la suma asegurada minima de 600 salarios minimos
mensuales, que pondra a disposicion del personal académico. Los
interesados en extender la cobertura de esta poliza a sus familiares
lo haran a su costo y autorizaran a la administracién de El Colegio a
descontar quincenalmente de su salario el monto de la prima
correspondiente.

Clausula 39bis. Condiciones de Seguridad en el Trabajo. El
Colef se compromete a mantener y difundir las politicas hasta ahora
implementadas para atender a los trabajadores en caso de una
emergencia médica.

En el caso de las instalaciones con sede en Direcciones
Regionales, El Colef se compromete a mantener en el lugar de trabajo
un botiquin de primeros auxilios, asi como a adiestrar al personal
para que pueda proporcionar dichos auxilios. Asimismo, la
institucion se compromete a establecer y difundir procedimientos
que garanticen el traslado en ambulancia a un hospital cercano en
caso de darse una emergencia.

La institucion debera dar aviso por escrito a la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social, al inspector del Trabajo y a la Junta de
Conciliacién Permanente o a la de Conciliacion y Arbitraje, dentro
de las 72 horas siguientes de los accidentes que ocurran,
proporcionando los siguientes datos:
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*« Nombre y domicilio de la empresa.

* Nombre y domicilio del trabajador, asi como su puesto o
categoria

y el monto de su salario.

 Lugar y hora del accidente, con expresion concisa de los
hechos.

* Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el
accidente.

 Lugar en que se presta o se haya prestado atencion médica
al accidentado.

El Colef se compromete a dar aviso por escrito a las
autoridades laborales sefialadas en el tercer parrafo de esta clausula,
de la muerte de un trabajador por riesgos de trabajo.

El Colef gestionara la obtencion de recursos para la
contratacion de una enfermera que preste sus servicios en las
instalaciones de la institucion.

Clausula 40. Ayuda de marcha. En caso de muerte de un
miembro del personal académico, ElI Colegio aportara, $7,980.00
(siete mil novecientos ochenta pesos 00/100 m. n.) para cubrir los
gastos del sepelio. Asimismo, cubrira la cantidad de $3,990.00 (tres
mil novecientos noventa pesos 00/100 m. n.) para contribuir a los
gastos del sepelio de los familiares en primer grado de dicho per-
sonal que dependieran econémicamente de éste al momento de su
deceso. Los mencionados pagos se haran a la presentacién del acta de
defuncidn correspondiente.

Clausula 41. Pago de marcha. En caso de muerte de un miembro
del personal académico en servicio activo, El Colegio entregara a sus
beneficiarios, como pago de marcha, las siguientes cantidades: de un
dia a un afio de antigliedad, un mes de salario, de un afio un dia a tres
afios de antigliedad, tres meses de salario, de tres afios un dia a cinco
afios de antigiiedad, cinco meses de salario; de cinco afios un dia en
adelante de antiguedad, un mes por afio trabajado hasta un méximo de
15 meses. Estas cantidades, de no existir conflicto con la determinacion
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del beneficiario, deberan entregarse en un plazo no mayor de 30 dias
habiles a partir de la fecha en que El Colegio haya tenido conocimiento
del fallecimiento.

Clausula 42. Sala de Profesores. ElI Colegio habilitara y
conservard en buen estado la Sala de Profesores, mobiliario y
equipamiento en la sede Tijuana, procurando instalaciones equivalentes
en las sedes regionales en funcion de los espacios disponibles. Los
servicios y reglas especificas de su funcionamiento deberan ser
convenidos con El Sindicato a través del Comité Ejecutivo.

Clausula 43. Menaje de casa. El personal académico de nuevo
ingreso o el personal que cambie su adscripcion entre las sedes regionales
de la Institucion tendra derecho al pago de menaje de casa y transporte
de su familia, debiendo cumplir con la debida comprobacion.

Clausula 44. Ayuda de lentes. El Colegio otorgara al personal
académico la cantidad de $825.00 (ochocientos veinticinco pesos 00/
100 m. n.) por una sola vez al afio para la compra de lentes, cuando
exista una prescripcion médica que los recomiende, y a la entrega del
recibo correspondiente.

Clausula 45. Ayuda de despensa. Para apoyo de despensa, El
Colegio otorgard la cantidad de $350.00 (trescientos cincuenta pesos
00/100 M. N.) mensuales por trabajador académico.

Clausula 46. Ayuda de transporte. El Colegio cubrird el pago
de las cuotas de autopista que sean necesarias para que el trabajador
académico se traslade de su domicilio personal a la oficina de El
Colegio que le corresponda, ya sea en Tijuana o en cualquiera de las
ciudades donde exista una sede regional de El Colef.

Clausula 46bis. Ayuda de transporte. Para ayuda de transporte,
gasolinay aceite por trabajo académico, El Colegio otorgara la cantidad
de hasta $600.00 (seiscientos pesos 00/100 m. n.) mensuales por
trabajador.

Clausula 47. Sobresueldo por zona cara. El Colegio se com-
promete agestionar ante las autoridades competentes un sobresueldo
de 20 por ciento por concepto de residencia en zona cara, en
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condiciones similares a las establecidas para otras instituciones de
educacion de la region fronteriza del norte de México.

Clausula 48. Indemnizacion de retiro. Al momento del retiro
voluntario de un trabajador con antigiiedad minima de cinco afos,
El Colegio debera concederle un pago equivalente a 1.5 meses de
salario, asi como 10 dias adicionales por afio laborado.

Clausula 49. Fondo de ahorro, préstamo y retiro. Con el
objetivo de estimular la permanencia del personal académico, El
Colefy El Sipcolef se comprometen a promover y gestionar recursos
ante las instancias correspondientes para un Fondo de Ahorro,
Préstamo y Retiro, que beneficie, en condiciones de equidad, a los
profesores-investigadores.

Clausula 50. Despensa navidefia. El Colegio otorgara al per-
sonal académico un bono anual minimo de despensa navidefia por
$5,950.00 (cinco mil novecientos cincuenta pesos 00/100 m. n.)

Capitulo V

Apoyos a la actividad académica

Y AL TRABAJO DE CAMPO

Clausula 51. Libertad de catedra e investigacion. El per-
sonal académico tendra derecho arealizar su trabajo de acuerdo con
los principios de libertad de catedra, investigacion y asociacion, asi
como de contar con las condiciones necesarias y adecuadas para
realizar dicho trabajo y exponer libremente, con espiritu académico,
el resultado de sus investigaciones.

Clausula 52. Principio de igualdad. EI Colegio se obliga a
respetar el principio de igualdad de oportunidades en toda actividad
profesional del personal académico, sin distincién por motivo de
sexo, edad, raza, nacionalidad, credo, ideologia o filiacion politica.

Clausula 53. lgualdad de oportunidades. Todos los
investigadores, independientemente de su clasificacién laboral,
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tendran derecho de participar, organizar o coordinar publicaciones,
eventos, proyectos de investigacion, cursos de docencia y todas las
actividades académicas propias de la Institucion, acordes con los
programas de trabajo aprobados por la Institucion a través de las
direcciones departamentales y regionales.

Clausula 54. Actividades docentes. En consideracion a los
acuerdos establecidos en los programas conjuntos con otras
instituciones y en igualdad de circunstancias, EI Colegio dara
prioridad a los investigadores del mismo para la imparticién de clases
en sus programas de docencia.

Clausula 55. Medios y apoyo al trabajo. El Colegio pondra
a disposicion del personal académico las instalaciones, espacios
adecuados, utiles, instrumentos y materiales de trabajo que sean in-
dispensables para la ejecucion de sus labores académicas. Ademas,
la contratacion de personal de apoyo académico en cuanto a nimero
y calificacion se regira por un principio de equidad. Entre las
direcciones regionales y la sede Tijuana de la Institucién habréa una
distribucion equitativa de los anteriores recursos.

Clausula 56. Ayuda para adquisicidn de libros. El Colegio
otorgara al personal académico un apoyo mensual por la cantidad
de $580.00 (quinientos ochenta pesos 00/100 m.n.) para la
adquisicion de libros, sin necesidad de comprobacion.

Clausula 57. Participacion en eventos. Con el fin de
fortalecer las actividades académicas, el personal académico tendra
derecho de asistir con el apoyo de la Institucién a congresos, cursos,
proyectos de investigacion, seminarios o0 reuniones de caracter
academico nacionales o internacionales vinculados con su
actividad, acordes con los planes y programas de trabajo del
investigador aprobados por la Institucion a través de las
direcciones departamentales y regionales.

Clausula 58. Computo y sistemas de informacion. Con el
objeto de mantener un ritmo adecuado en las tareas de docencia
y de investigacion, El Colegio garantizara el equipamiento,
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actualizacion y mantenimiento del equipo de computo; asimismo,
ofrecerd educacion en uso de programas y paquetes de computo;
desarrollard y mantendra la comunicacién electronica interna y
externa; ampliara las redes de comunicacidn, y procuraré el ingreso
de El Colef a sistemas de redes electronicas internacionales.

En la Comisién de Computo de EI Colef participaran dos
representantes de la comunidad académica, quienes colaboraran en
la elaboracion del Programa de Adquisicion de Infraestructura y
promoveran el acceso equitativo de los investigadores a dicha
infraestructura, asi como la transparencia con respecto al uso de los
recursos informaéticos de la Institucidn. Seran prioridades de la
comision la modernizacion de los sistemas de coOmputo, redes y
sistemas de informacion de El Colef.

Clausula 59. Acceso a bases de datos y apoyo estadistico.
El personal académico tendré derecho al acceso y procesamiento de
las bases de datos existentes en El Colefy arecibir apoyo y asesoria
en el disefio, muestreo, programacion, captura y procesamiento de
informacidn por parte de los departamentos de apoyo. Se programara
anualmente la adquisicion, mediante convenios interinstitucionales
0 compra, de las bases de datos necesarias para las actividades de
investigacion del personal académico.

Clausula 60. Servicio bibliotecario. Con el mismo propdsito,
El Colegio se compromete a mantener y mejorar la calidad y cantidad
de los acervos y equipo bibliotecarios, hemerogréaficos y
documentales de la Institucion, asi como promover el préstamo
interbibliotecario.

El Colef establece el compromiso de destinar anualmente a
la biblioteca un aumento presupuestal superior en dos puntos
porcentuales al aumento general del presupuesto institucional.
Asimismo, en un plazo de cuatro meses se elaborard y difundira una
politica de adquisiciones bibliograficas, hemerograficas y de sistemas
de informacidn que con agilidad permita integrar las demandas de
los investigadores y de sus proyectos de investigacion.
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Clausula 61. Convenios de servicio bibliotecario. ElI Colegio
procurarad convenios que den acceso y servicio de préstamo externo a
los profesores-investigadores con la biblioteca de la Universidad de
California en San Diego, con la Universidad de Texas en El Paso y con
las bibliotecas universitarias de las ciudades fronterizas estadounidenses
mas cercanas a las sedes de El Colegio, asi como con otras instituciones
nacionales.

Clausula 62. Difusion de la investigacion. El Colegio se
compromete, a través de los departamentos de apoyo, a difundir los
productos de investigacion a través de videos, programas radiofénicos,
fotodocumentales, paginaelectrdnica, asi como mediante la publicacion
de avances de investigacion.

Clausula 63. Desarrollo académico. El Colegio apoyara
programas de desarrollo académico con recursos intemos y extemos a
la Institucion. Estos programas comprenderan cursos de especializacion,
estancias de investigacion y docencia en otras instituciones nacionales
0 extranjeras y de estudios de doctorado y de postdoctorado
contemplados por el Programa de Superacién Académica, acordes con
los programas de trabajo aprobados por la Institucién a través de las
direcciones departamentales y regionales.

Clausula 64. Becaspara la Superacién Académica. El Colefse
compromete a mantener el Programa de Superacion Académica para la
realizacién de estudios de doctorado de su personal académico, para lo
cual otorgara el 50 por ciento del salario que el investigador perciba al
momento de su incorporacidn a los estudios. Asimismo, El Colefapoyara
al investigador en la busqueda de becas de otras instituciones y
organismos. El procedimiento para incorporarse al Programa de
Superacion Académica se regira por lo establecido en el Estatuto del
Personal Académico.

Clausula 65. Cursos internos de especializacion. El Colegio
promovera cursos de especializacion y capacitacion en actividades o
materias que estimulen o mejoren las actividades profesionales del per-
sonal académico.

Clausula 66. Obtencion de grado. El Colegio mantendra el
programa de obtencion de grado del personal académico, mediante
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licencias para dedicacion exclusiva y mediante estimulos a la
investigacién de tesis. ElI procedimiento de incorporacion a estos
programas sera establecido por el Estatuto del Personal Académico.

Clausula 67. Presentacién de exdmenes de grado. Los
académicos podran disponer de un permiso hasta por un mes para la
presentacién de exdmenes de grado, mediante una solicitud a su direc-
tor de departamento o direccion regional. El Colegio cubriré el costo
del transporte hasta por $5320.00 (cinco mil trescientos veinte pesos
00/100 m. n.) en viajes nacionales y hasta por USD $798.00 (setecientos
noventa y ocho dolares 00/100 USCY) en el extranjero.

Clausula 68. Finane¢amientopara la investigacion. El Colegio
apoyara a los investigadores en sus tramites ante otras instituciones
para obtener financiamiento que permita la realizacion de sus proyectos
de investigacién o docencia, incluyendo iniciativas del Programa de
Superacion Académica acordes con los programas de trabajo aprobados
por la Institucion a través de las direcciones departamentales y regionales.
Todo investigador que obtenga apoyos econdmicos para uno o varios
proyectos de investigacion tendra el derecho de coordinarlo(s) como
titular del (los) mismo(s) y a programar el uso de los recursos, sujetdndose
a la normatividad de las instancias financiadoras y a la establecida por
El Colef.

Clausula 69. Infraestructura. Los investigadores podran utilizar
la infraestructura de El Colegio, incluyendo los vehiculos de la
Institucion, cuando asi lo requieran por exigencias de sus programas de
investigacion aprobados por la Institucion a través de las direcciones
departamentales y regionales. El Colegio reglamentaray daré a conocer
los mecanismos por los cuales los investigadores tendran acceso adicha
infraestructura.

Clausula 70. Viaticos. ElI Colegio cubrird por concepto de
viaticos los gastos de alimentacion y hospedaje de los académicos cuando
por exigencias del trabajo tengan que trasladarse de manera temporal a
un lugar diferente al de su adscripcion, presentando el oficio de comision
con la autorizacion correspondiente. Dichos pagos se haran conforme a
la tarifa oficial de viaticos vigente.
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Clausula 71. Accidentes o enfermedades durante trabajo de
campo. El Colegio cubrira los gastos ocasionados por accidentes o
enfermedades durante el trabajo de campo cuando el issste y/o los
seguros médicos no puedan prestar el servicio correspondiente o la
gravedad y/o la urgencia de la situacion lo requieran.

Clausula 72. Publicaciones. Con el fin de impulsar los objetivos
de investigacion y docencia, El Colef procurara ampliar la produccién
y distribucion de las publicaciones y de otros productos de la institucién.
De la misma forma el Consejo Editorial aplicar4 una politica de
publicaciones que sea transparente y establezca prioridades y un
programa de ediciones. El Colef se encargara de incluir en su sitio de
Internet la informacidn actualizada sobre los textos recibidos para
publicacion y el estado de avance de aquellos que ya estan en proceso
de publicacion. Asimismo se proporcionard a la comunidad de El
Colegio, la informacién relativa a la prevision presupuestal para
publicaciones del afio, en el momento en que esté disponible.

El programa de publicaciones incluird la busqueda de convenios
con casas editoriales de prestigio nacional e internacional.

Clausula 73. Ejemplar de la produccién de obras. El Colegio
entregara gratuitamente un ejemplar de cada obra al personal académico
que lo solicite. ElI Colegio procurara obtener el mayor niumero de
ejemplares posibles en el caso de coediciones, para distribuirlo entre el
personal académico.

Clausula 74. Derechos de autor. La publicacion de obras de
academicos de El Colegio se regira por la Ley Federal de Derechos de
Autor, quedando en aquellos la propiedad intelectual de la obra. El
Colegio cubrira semestralmente las regalias por concepto de ganancias
emanadas de la venta de laobray adicionalmente entregara 15 ejemplares
de la obra a cada autor.

Clausula 75. Descuento en librosy materiales. La Institucién
se compromete a hacer las gestiones necesarias ante la unam, la uam,
las universidades estatales, el Fondo de Cultura Econdmica, librerias
comerciales y las instituciones del sistema SEP-Conacyt, asi como las
otras instituciones académicas y compafiias editoriales solicitadas
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por El Sipcolefpara que los académicos puedan comprar en sus librerias
con descuento.

Clausula 76. Afio sabatico. Los investigadores tienen derecho
agozar de un afio sabatico por cada seis afios de labores académicas de
tiempo efectivo al servicio de El Colegio (excluyendo los tiempos de
licencia sin goce de sueldo, Programa de Superacién Académica y
obtencién de grado), con goce de salario integro, sin pérdida de
antigliedad ni del derecho a sus percepciones durante dicho periodo. El
procedimiento para obtener la autorizacion del afio sabatico se regira
por lo establecido en el Estatuto Académico.

Clausula 77. Asesoria legal. ElI Colegio se compromete a
proporcionar al personal académico, en los casos en los que
justificadamente lo solicite, servicios de asesoramiento y gestoria le-
gal, en la medida en que sus posibilidades y recursos institucionales se
lo permitan.

Capitulo VI

Licencias y permisos

Clausula 78. Licencias o permisos con goce de sueldo. Los
investigadoresy profesores tendran derecho a obtener licencia o permiso
con goce de sueldo y a que sean considerados como tiempo de trabajo
en los cdmputos de antigiiedad y afio sabatico, en los siguientes términos:

a) Por asistencia a eventos académicos e institucionales.
Los investigadores y profesores podran solicitar licenciay
recursos para asistir a eventos académicos o de vinculacién
institucional cuando su participacion sea como ponente,
comentarista, conferencista, docente, moderador o para
recibir algun tipo de distincion académica, de acuerdo con
los planes y programas aprobados por la Institucion a través
de las direcciones departamentales y regionales.
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b) Cuando los profesores e investigadores requieran
tiempo para el desarrollo de alguna actividad académica
de acuerdo con los planes y programas aprobados por
la Institucion a través de las direcciones departamentales
y regionales.

Clausula 79. Licencias sin goce de sueldo. El personal
académico tendra derecho a obtener licencia sin goce de sueldo en
los siguientes términos:

a) Por causas de fuerza mayor o por motivos
personales. Cuando un trabajador académico tenga un
problema de fuerza mayor, debidamente comprobado,
se otorgara un permiso de hasta tres meses sin goce de
sueldo, pudiendo en todo caso acumular hasta un afio
de permiso sin goce de sueldo. Se consideran como
ejemplos de problemas de fuerza mayor: enfermedad
grave de un familiar directo, trdmite personal de
problemas legales, etc.

b) Por motivos profesionales. Podrd obtenerse
licencia hasta por un afio sin goce de sueldo por cada
tres afios de servicio a la Institucion.

c) De crianza. El personal académico, padres y
madres, podran solicitar un permiso sin goce de sueldo
hasta por un afio a partir del nacimiento de su hijo y
hasta los 6 afios de edad.

d) Por inscripcion en algin programa de desarrollo
académico, por iniciativa del investigador y con el
acuerdo de la Institucién. En este caso, el tiempo del
programa se contabiliza en la antigliedad laboral y todas
sus prestaciones, salvo para el afio sabatico.
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Clausula 80. Licencia de maternidad y adopcién. Las
trabajadoras disfrutaran de 90 dias naturales de descanso, repartidos
antes y después del parto, como le convenga a la trabajadora, con
goce de salario integro. Estos periodos de descanso se prorrogaran
por el tiempo necesario, en caso de que se vean imposibilitadas para
trabajar a causa del embarazo o del parto, previa licencia médica del
issste. En caso de adopcion de menores de 6 afios, los 90 dias
contaran a partir del dia de la adopcién.

Capitulo VII
Resolucién de conflicto

Clausula 81. El Sipcolefy la solucidn de conflictos. El Colef
reconoce a El Sipcolef como el titular del Contrato Colectivo de
Trabajo y, en consecuencia, se obliga a tratar por conducto del Comité
Ejecutivo de El Sindicato los conflictos derivados de la relacién
laboral.

Clausula 82. Marco legal de derechos del personal
académico. En ningun caso los derechos de los profesores e
investigadores seran inferiores a los que concede el presente contrato
colectivo, la Constitucién, la Ley Federal del Trabajo, los principios
generales del derecho, la jurisprudencia y la costumbre. Las
disposiciones del contrato colectivo que favorecen a los trabajadores
son irrenunciables.

Clausula 83. Procedimiento para solucionar conflictos. El
Colef tendra derecho a imponer sanciones al personal académico
por violaciones al Reglamento Interior de Trabajo, a la Ley Federal
del Trabajo, al presente contrato o a sus obligaciones en general.
Para lo anterior, El Colef y El Sindicato realizardn conjuntamente
las aclaraciones conducentes dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
en la que se tuvo conocimiento de la falta, a cuyo término El Colegio
aplicard la sancién correspondiente, habiendo sido previamente



comentada y discutida con El Sindicato. El trabajador académico tendra
derecho a ser oido y a presentar las pruebas o argumentos que convengan
a sus intereses, antes de que se aplique la sancion, pudiendo ser asistido
por un representante de El Sindicato.

Clausula 84. Causales de rescision. Son causales de rescision
de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para EI Colegio, las
establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

Capitulo VIII

Sobre elpersonal extranjero

Clausula 85. Tramites de estancia y migratorios. En el caso de
los trabajadores extranjeros que estén prestando sus servicios en El Colef,
éste se obliga, previa solicitud de los interesados, a realizar ante las
autoridades correspondientes todos los tramites relativos a las
autorizaciones para la estancia legal en el pais de dichos trabajadores y
sus dependientes familiares, asi como para la obtencién de una calidad
migratoria distinta, sufragando los costos correspondientes al trabajador.

El Colef se obliga a informar por escrito a los trabajadores
extranjeros que le prestan sus servicios, con la anticipacion debida, la
lista de documentacidn necesaria para el trdmite migratorio ante las
autoridades correspondientes, asi como los plazos en que los documentos
deben ser entregados a El Colef. De la misma forma, EI Colef brindara
la asesoria especializada en el marco legal correspondiente en caso de
conflicto con autoridades migratorias o con cualquier otra dependencia
oficial.

Clausula 86. Igualdad de derechos. Los trabajadores extranjeros
tendran para los efectos de este contrato los mismos derechos que los
nacionales, de acuerdo con los términos de su estancia legal en el pais.



Capitulo EX
Apoyo a la organizacion sindical

Y DERECHOS COLECTIVOS

Clausula 87. Derechos del no sindicalizado. Se entiende por
personal no sindicalizado a todos los profesores e investigadores gue,
sin ser personal de confianza, no estan afiliados a Ei Sindicato. El per-
sonal no sindicalizado gozaré de los mismos derechos laborales que el
personal sindicalizado.

Clausula 88. Facilidades para la actividad sindical. EIl per-
sonal afiliado a El Sipcolef tendrd derecho a llevar a cabo reuniones
para tratar temas de caracter sindical en dias y horas habiles y en su
lugar de trabajo, sin que por ello sea objeto de amonestacion, sancién o
suspension, siempre y cuando no interfieran en las actividades de la
"Institucion y se notifique con cinco dias hébiles de anticipacion a las
autoridades de El Colef. Se daran también las facilidades necesarias
para el desempefio de sus actividades sindicales al Comité Ejecutivo.

Clausula 89. Facilidades para el traslado entre sedes. Cuando
El Sindicato realice congresos o asambleas, y reuniones sindicales en
un sitio distinto al lugar de adscripcion del trabajador, EI Colef otorgara
permiso a un maximo de dos representantes del personal sindicalizado
por direccion regional, previo aviso formal por parte de los interesados,
sin que por ello sea objeto de amonestacidn, sancion, suspension o
afectacion de su salario.

Clausula 90. Apoyo administrativo. EI Colegio apoyara las
actividades administrativas del Sindicato asignandole una secretaria de
plaza, en el momento en que la institucion cuente con nuevas plazas.

Clausula 91. Local para actividad sindical. Dentro de las
instalaciones de San Antonio del Mar, El Colegio otorgara un local para
la actividad sindical, con espacio suficiente para alojar dos escritorios
con acceso a la red telefonica y a Internet. Este local estara equipado
con el siguiente mobiliario y recursos: dos escritorios, dos sillas
secretariales, dos sillas para visitas, teléfono, dos computadoras con
acceso a lared de Internet, dos archiveros y una mesa de trabajo.
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Clausula 92. Facilidades para el uso de las instalaciones.
El Sindicato podra hacer uso de las instalaciones de El Colegio para
llevar a cabo reuniones, asambleas del personal académico de El
Colef, sin que estas reuniones interfieran con las actividades
académicas programadas anticipadamente por la Institucién. La
solicitud de las salas o auditorio se hard a traves de la Presidencia de
El Colef con una semana de anticipacion.

Clausula 93. Red de Internet. El sindicato podra hacer uso
de lared de Internet de que dispone El Colegio para enviar o recibir
informacion.

El Colef acuerda equipar técnicamente la segunda
computadora asignada a El Sipcolef para que la pueda utilizar como
servidor y disponga de salida directa al Internet. Por su parte, El
Sipcolef contratar el sitio, con el nombre y dominio exclusivo de
su organizacion, haciéndose cargo de lo relativo al desarrollo y
mantenimiento del mencionado sitio.

Clausula 94. Pizarrén de avisos. El Sindicato podré fijar en
las instalaciones de El Colegio, en todas sus sedes, pizarrones para
avisos al personal académico, en lugares apropiados y visibles.

Clausula 95. Cuotas sindicales. El Sindicato conviene con
El Colegio que las cuotas sindicales sean descontadas via ndmina
en cada quincena, por un monto total equivalente al 1.5 por ciento
del salario nominal mensual, con la debida aprobacion escrita de
cada uno de sus miembros. Estas cuotas seran depositadas dentro de
siete dias habiles al dia de pago en la cuenta bancaria que El Sindicato
indique, en funcion al calendario de ndmina emitido por la
Institucion.

Clausula 96. Apoyos para la revision de EI Contrato
Colectivo. EI Colef otorgard al Sindicato una suma anual de
$22,135.00 (veintidés mil ciento treinta y cinco pesos 00/100 m. n.)
como apoyo econdémico para gastos de revision anual del Contrato
Colectivo de Trabajo. En lo sucesivo, este monto se vera
incrementado anualmente en un porcentaje equivalente al de la
inflacion.
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Clausula 97. Apoyo econdmico a El Sindicato. El Colef otorgara
al Sindicato una suma anual de $110,677.00 (ciento diez mil seiscientos
setenta y siete pesos 00/100 m.n.) como apoyo econdmico para gastos
de la administracion sindical. Esta suma se depositard en la cuenta
bancaria que, para tal efecto, designe el Sindicato durante el mes de
febrero de cada afio.

En lo sucesivo, este monto se vera incrementado anualmente
en un porcentaje equivalente al de la inflacion.

Clausula 98. Acceso a la informacion. Para la realizacion de
sus fines, El Sindicato tendra derecho a obtener de la administracién de
El Colef la informacion relacionada con las condiciones de trabajo del
personal académico, asi como toda la informacion necesaria para el
desempefio de sus funciones gremiales y de beneficio a las condiciones
y calidad de vida del personal académico. Toda peticion se respondera
dentro de los ocho dias habiles siguientes a la solicitud escrita de El
Sindicato.

T ransitorios

Transitorio primero. De la clausula 13. Los criterios y
procedimientos en materia de ingreso, promocion, evaluacion y
definitividad seran determinados por el Estatuto del Personal Académico
de la Institucion. La elaboracion del Estatuto estara a cargo de una
comisién integrada por seis académicos, cuatro de ellos elegidos por
los investigadores de El Colegio y dos por la Institucién. Este Estatuto
iniciara su vigencia una vez que sea ratificado por la Asamblea de
Asociados de la Institucion. Una vez ratificado el Estatuto, este articulo
transitorio deja de tener efecto.

Transitorio segundo. De la clausula 64. La aplicacion de la
clausula 64 quedara sujeta a la no-contravencion de acuerdos previos
de la Institucion con respecto al Programa de Superacién Académica.

Transitorio tercero. Las partes estdn conformes que el inicio
del periodo de vigencia del presente contrato es a partir del 1ro. de
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marzo del 2003. Sin menoscabo de la aplicacién retroactiva a que se
refiere la clausula 4. Atento a la clausula sefialada, la proxima revision
anual de salarios se llevara a cabo el primero de marzo de 2004.

Transitorio cuarto. Todos los profesores-investigadores de
tiempo completo que actualmente vienen prestando sus servicios en
El Colegio en forma permanente serdn considerados como
trabajadores por tiempo indeterminado para todos los efectos le-
gales.

Transitorio quinto. Todas las categorias del personal
académico que ya han sido otorgadas con anterioridad a este contrato
seguiran vigentes para todos los efectos salariales y de promocion,
atendiendo a la clausula 82 del presente contrato, que establece el
marco de derechos del personal académico.

Transitorio sexto. Las instancias y procedimientos que este
Contrato establece como objeto de acuerdo entre El Colegio y El
Sindicato iniciaran su implementacidn a la firma del mismo. Ambas
partes se comprometen a nombrar inmediatamente a sus respectivos
representantes para concretar los acuerdos.

Transitorio séptimo. ElI Colegio se compromete a imprimir
el presente contrato en tamafio media carta, incluyendo indice
tematico y pastas con el logo de El Sindicato y los nombres de las
partes contratantes, en un total correspondiente al numero de
investigadores y profesores de El Colegio mas 50 ejemplares para
uso de El Sindicato.

Transitorio octavo. Las aportaciones a El Sindicato definidas
en la clausula 95 del presente contrato se haran efectivas en los
primeros 30 dias posteriores a su firma, con la debida aprobacion
escrita de cada uno de sus integrantes.

Nueva clausula. Comisién Mixta de la Cafeteria. Se
constituird una Comisiéon Mixta que conozca de los pormenores en
torno a la contratacion y el funcionamiento del servicio de cafeteria,
aportando a las autoridades de El Colegio y a El Sipcolef las
recomendaciones necesarias para su mejoria.
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ANEXO

A) Tabulador de sueldos.

Categoria

Titular C
Titular B
Titular A
Asociado C
Asociado B
Asociado A

Monto mensual

$19,944.61
$17,012.63
$14,370.66
$12,433.34
$11,077.70
$ 9,839.40

B) Tabulador de material didactico.

Categoria

Titular C
Titular B
Titular A
Asociado C
Asociado B
Asociado A

Monto mensual

$432.93
$387.33
$350.80
$319.66
$291.11
$256.13
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Sala de profesores, C. 42

Salarios, C. 23, C. 23bis, C.24,C. 39, T. 3, A
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Trabajadores extranjeros, derechos de los, C. 85, C. 86

Vacaciones, C. 20, C. 33
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El presente documento se termin6 de imprimir en

los talleres de Imprenta Castafieda Express, Coral N° 460-B,

colonia Bustamante, Ensenada, B.C., en el mes de abril de
2003. Se tiraron 200 ejemplares.
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