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En la ciudad de Tijuana, B. C., siendo las 16:00 horas del dia 10
de febrero de 1999, estando presentes en las instalaciones de El
Colegio de la Frontera Norte A. C., ubicadas en autopista
Tijuana-Ensenada Km. 18, San Antonio del Mar, por El Colegio
de la Frontera Norte, en lo sucesivo El Colefo El Colegio, el Dr.
Jorge Santibafiez Romell6n, en su calidad de Presidente de la
Institucién, los C. C. Lie. Javier Valenzuela, Dr. Rodolfo Cruz,
Dr. Victor A. Espinoza; por el Sindicato de Investigadores y
Profesores de El Colegio de la Frontera Norte, en lo sucesivo
Sipcolef o El Sindicato, los maestros Rocio Barajas, Tonatiuh
Guillén, Nora L. Bringas, Hugo Riemann, Laura Velasco,
Adriana Alvarez, Humberto Palomaresy Dr. Manuel Valenzuela,
con el propédsito de firmar el siguiente contrato colectivo de
trabajo que regira las relaciones laborales en la institucion.






Capitulo |
D isposiciones generales

Clausula 1. Objeto y ambito de aplicacion. El presente con-
trato colectivo tiene por objeto regular las relaciones laborales
entre El Colegio de la Frontera Norte A. C. y exclusivamente
los profesores-investigadores al servicio del mismo. Tendréa apli-
cacion en las distintas entidades de la Republica Mexicana.

Clausula 2. Definiciones. El Colegio o la Institucion: El Cole-
gio de la Frontera Norte, con domicilio en Blvd. Abelardo L.
Rodriguez #2925, Zona Rio, Tijuana B. C. y Km. 18 Autopista
Tijuana-Ensenada, San Antonio del Mar, Tijuana, B. C.; El Sin-
dicato o Sipcolef: Sindicato de Investigadores y Profesores de
El Colegio de la Frontera Norte, con domicilio en Km. 18 Auto-
pista Tijuana-Ensenada, San Antonio del Mar, Tijuana, B. C,;
El Contrato: El presente contrato colectivo.

Clausula 3. Aplicacién. El presente contrato colectivo se ce-
lebra por tiempo indeterminado y sera de aplicacion obligatoria
para ambas partes. Lo no previsto en el mismo se normara por
los acuerdos escritos celebrados por las partes y por las disposi-
ciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, en su orden.

Clausula 4. Vigencia. El presente contrato colectivo de traba-
jo iniciara su vigencia a partir de la fecha de su firma el dia 10
de febrero de 1999 y sera revisado anual y bienalmente segln
corresponda a la revision salarial o revisién integral del mis-
mo, respectivamente, tomando como fecha para dicha revi-
sion el 1de marzo de cada afio, en el entendido de que tendré
efectos al primero de febrero del afio respectivo.
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Clausula 5. Titularidad. EI Colegio reconoce a EIl Sipcolef
como representante del mayor interés profesional de los
profesores-investigadores a su servicio y, en consecuencia, como
titular del presente contrato colectivo de trabajo, obligadndose a
tratar con él todos los asuntos laborales o derivados de la rela-
cion laboral, tanto de caracter colectivo como de caréacter indi-
vidual, sin menoscabo de que los profesores-investigadores pue-
dan tratar de manera particular sus propios asuntos, sin perjui-
cio de lo sefialado por el articulo 375 de la Ley Federal del Tra-
bajo. EI Colegio se obliga a no intervenir, en ninguna circuns-
tancia, en la organizacion y vida de El Sindicato.

Clausula 6. Representantes de la Institucion y de El Sindi-
cato. Seran representantes de la Institucion los siguientes: Pre-
sidente, Secretario General Académico, Director General
Académico, Secretario General Administrativo y Director
General de Vinculacion y Apoyo y aquellos funcionarios de-
signados por la propia institucién para representar a la mis-
ma ante El Sindicato o ante los trabajadores académicos. Se-
ran representantes de El Sindicato los integrantes del Comi-
té Ejecutivo: Secretaria General, Secretaria de Organizacion,
Secretaria de Enlace Externo, Tesoreria, Secretaria de Enla-
ce Interno Noreste, Secretaria de Enlace Interno Noroeste,
Primer Vocal, Segundo Vocal y los delegados sindicales o
aquellos apoderados que hayan sido designados por la pro-
pia organizaciéon sindical.

Clausula 7. Suspension, terminacion y rescision. En materia
de suspensidn, terminacion y rescision de la relacion laboral se
sujetard a lo sefialado en la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 8. Inafectabilidad de la relacion de trabajo. La natu-
raleza de la relacién de trabajo no se vera afectada por la forma
de pago que adopte EI Colegio o por ladenominacién que se dé
a la retribucién de los servicios prestados.

Clausula 9. Naturaleza de la relacion. Existiran dos grupos de
trabajadores:
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a) De Confianza. Seran considerados trabajadores de
confianza todos aquellos que realizan las funciones
a que se refiere la clausula 10 del presente contrato
colectivo.

b) De Base. Se considerarda como personal de base a aque-
llos trabajadores académicos contratados por tiempo
indeterminado, por tiempo determinado y/o por obra
determinada, contratados en términos de lo pactado
en laclausula 11 del presente contrato colectivo de tra-
bajo y que no estén incluidos en la categoria de traba-
jador de confianza.

Clausula 10. Personal de confianza. En cualquier caso, la
categoria de trabajador de confianza depende de la naturale-
za de las funciones desempefiadas y no de la desighacion que
se dé al puesto. Son funciones de confianza las de direccion,
inspeccioén, vigilancia y fiscalizacion de caracter general, que
son realizadas entre otros por el Presidente, Secretario Ge-
neral Académico, Director Académico, Directores Regiona-
les, Directores Generales Regionales, Directores de Depar-
tamentos Académicos, Directores de Departamentos de Apo-
yo, Coordinadores de los distintos Programas, Secretario
General Administrativo y Director de Vinculacion y Apoyo,
asi como las que se relacionen con trabajos personales del
Presidente de EI Colefy los representantes directos de éste.
El personal académico que sea miembro de la Junta de Go-
bierno seréa considerado personal de confianza.

Clausula 11. Duracion de la relacion laboral. Se tienen tres
tipos de profesores-investigadores con base en la duracion de la
relacién de trabajo con la Institucion:

I Por tiempo indeterminado: personal académico que
presta al servicio de la Instituciéon una actividad de
caracter permanente.
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b) Por tiempo determinado: personal académico que ha
sido contratado por un periodo determinado.

c) Por obra determinada: personal académico que ha
sido contratado para realizar actividades especificas,
como proyectos de investigacion, docencia, etc.

Capitulo Il

Clasificacion de los trabajadores, de SU ingreso, promo-
cion Y EVALUACION

Clausula 12. Clasificacion de los investigadores y profeso-
res por categorias. El nombramiento de los investigadores o
profesores sera de Asociado o Titular. En ambos casos existi-
ran tres categorias (A, B, C), y otras que se acuerden poste-
riormente.

Clausula 13. Del ingreso, la promocion, la evaluacién y la
definitividad. EIl ingreso, la promocion, la evaluaciéon y la
definitividad del personal académico seran determinados por
Comisiones Dictaminadoras Académicas por especialidad de
acuerdo con el Estatuto del Personal Académico. La reglamen-
tacion de los procedimientos de promocién, evaluacién y
definitividad respetara en todo tiempo la garantia de audiencia
del trabajador académico en cuestion.

Clausula 14. Evaluacién del trabajador académico. Los crite-
rios y procedimientos de evaluacion del trabajo académico que
El Colegio establezca en el Estatuto del Personal Académico
serdn estrictamente académicos, estaran claray explicitamente
formulados, se daran a conocer a todo el personal académico
con suficiente anterioridad al momento de la evaluacion y res-
petardn su garantia de audiencia. Toda resolucién de los 6rga-
nos académicos estara debidamente fundada y motivada.

Clausula 14bis. El trabajador académico debera ser evaluado
académicamente so6lo por las instancias académicas y con apego
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estricto a los requisitos y procedimientos establecidos en el Es-
tatuto del Personal Académico. Toda evaluacion académica rea-
lizada por la Institucién en contravencion con lo anterior sera
nula.

Clausula 15. Contrato individual de trabajo. Los contratos indi-
viduales de trabajo que sea procedente celebrar con el personal
académico se ajustaran a lo establecido por el contrato colectivo de
trabajo, por la Ley Federal del Trabajoy por demas ordenamientos
aplicables. El Colegio y El Sindicato definirdn conjuntamente el
formato de dichos contratos.

Capitulo Il
Condiciones de trabajo

Clausula 16. Duracion de lajornada. La duracién méaxima de
la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales.

Clausula 17. Horario y lugar. Dada la naturaleza del trabajo
de investigacion, el horario y el lugar de trabajo del personal
académico se ajustaran a las necesidades, los planesy progra-
mas académicos aprobados por la institucién, a través de los
departamentos académicosy direcciones regionales, apropuesta
del profesor-investigador.

Clausula 18. Dias de descanso obligatorio. Se establecen como
dias de descanso obligatorio los siguientes: 1 de enero, 5 de fe-
brero, 21 de marzo, jueves y viernes de la semana santa, 1y 5 de
mayo, 16 de septiembre, 2y 20 de noviembre, 1 de diciembre de
cada seis afios (cuando corresponda el cambio de titular del Po-
der Ejecutivo federal), 25 de diciembre, y demas fechas acorda-
das por El Colegioy El Sindicato. El Colegio gestionard ante las
autoridades correspondientes la formalizacion de los dias 10
mayo, 15 de septiembre, 12 de octubre, 1 de noviembre, y 24y
31 de diciembre.

Clausula 19. Comisién de Seguridad e Higiene. Se constitui-
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rd una Comision de Seguridad e Higiene, integrada por dos re-
presentantes de El Sindicato y dos representantes de El Cole-
gio, cuya funcion sera normar yvigilar las condiciones de seguri-
dad e higiene en la Institucidn.

Clausula 20. Periodo vacacional. El personal académico de El
Colegio tendra derecho a gozar de 20 dias habiles de vacaciones
por cada afio y de 5 dias hébiles adicionales Unicamente después
del primer quinquenio. Asimismo, tendré derecho a una prima
vacacional equivalente a 24 dias de salario, o proporcional por
los dias trabajados al afio, que sera cubierta en dos pagos iguales
en junio y diciembre de cada afo.

Clausula 21. Adscripcion de area. El trabajador académico
tendra derecho a la adscripcion de area y lugar de trabajo:

a) En caso de la desaparicion del departamento o area
de adscripcion, el trabajador y El Colegio acorda-
ran los términos de su readscripcion funcional y de
lugar de trabajo. Si existe desacuerdo entre las par-
tes, El Sindicato mediara para que se llegue a un
acuerdo.

b) En caso de que la propuesta de readscripcion sea
iniciativa de las autoridades de El Colegio, ésta sera
objeto de convenio con el profesor-investigador,
quien serda informado y participara en todas las eta-
pas de la decisidn.

Clausula 22. Comision de Capacitacion. Se constituira una
Comision Mixta de Capacitacion, integrada por dos represen-
tantes de El Sindicato y dos de El Colegio, encargada de definir
yvigilar la instrumentacion y operacién del sistemay de los pro-
cedimientos para mejorar la capacitacion de los trabajadores
académicos y sugerir las medidas tendientes a perfeccionarlos;
todo esto conforme a las necesidades del personal académico y
de EI Colef.
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Capitulo IV
Salario y prestaciones

Clausula 23. Definicion del salario. Salario es la retribucion
que corresponde al personal académico por la prestacion de sus
Servicios.

Clausula 23bis. Salario base mensual es la retribucion conte-
nida en el tabulador que forma parte del presente contrato co-
lectivo de trabajo, al tenor del cual se pagan las prestaciones.

Clausula 24. Elementos del salario. El salario se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y cual-
quier otra cantidad o prestacion que se entregue al personal aca-
démico por sus servicios. Los salarios del personal académico
seran uniformes para cada nivel dentro de su categoria y esta-
ran establecidos en los tabuladores que forman parte de este
contrato como Anexo.

Clausula 25. Forma de pago. El salario sera pagado al perso-
nal académico de manera quincenal y mediante procedimientos
e instrumentos bancarios 0 monetarios actualmente acordados
entre los trabajadores académicos y El Colegio.

Clausula 26. Espacios para consumo de alimentos. EI Cole-
gio procurard instalaciones y espacios adecuados de cafeteriay
consumo de alimentos para el personal académico en todas sus
sedes, adecuandose a los espacios disponibles.

Clausula 27. Prestaciones del issste. El Colegio y El Sindica-
to de comun acuerdo definirdn un procedimiento que permita
al personal académico la informacién, acceso y gestion de las
prestaciones de crédito, vivienda, pagos y tramites administrati-
vos relacionados con el issste y el fovissste, siguiendo princi-
pios de transparencia y de equidad de oportunidades. Toda ne-
gociacién o entendimiento que se establezca entre EIl Colegio y
el issste 0 fovissste deberd hacerse del conocimiento inmediato
de EIl Sindicato.
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Clausula 28. Ayuda de guarderia. El Colegio proporcionara
al personal académico una ayuda mensual de $200.00 (doscien-
tos pesos 00/100 m.n.) para gastos de guarderia para hijos me-
nores de 6 afios, hasta un maximo de dos. En el caso de los pa-
dres, sb6lo se otorgara cuando tenga la custodia de los hijos.

Clausula 29. Instalaciones de guarderia. El Colegio conserva-
r4 las instalaciones de la estancia infantil en la sede Tijuana de
la Institucién y gestionara su concesion ante el issste. En tanto
proceda dicha concesién, ElI Colef se hara cargo del manteni-
miento y limpieza de la infraestructuray del salario del personal
actualmente contratado. Una vez concesionada, El Colef se hara
cargo Unicamente del mantenimiento y limpieza de la infraes-
tructura.

Clausula 29bis. Comision Mixta de Estancia Infantil. Para la
supervision de su administracion y funcionamiento se constitui-
ra una Comision Mixta integrada por dos representantes de El
Sindicato y dos de El Colegio, mas el director(a) de la estancia,
guien contara con voz y sin voto. En caso de concesién de la
estancia, esta Comisién acordara los términos de su participa-
cion con el concesionario.

Clausula 30. Canastilla maternal. El Colegio otorgara la can-
tidad de $200.00 (doscientos pesos 00/100 m.n.) a la madre tra-
bajadora por concepto de canastilla maternal, con la presenta-
cion de la licencia de gravidez o incapacidad por maternidad
expedida por el issste.

Clausula 31. Aguinaldo. El Colegio pagara un aguinaldo de
40 dias de salario al personal académico que se encuentre labo-
rando al 15 de diciembre y que tenga un afio 0 méas de servicios.
En los demas casos, El Colegio cubrira la parte proporcional
que corresponda al tiempo trabajado. El aguinaldo se cubrira
de la siguiente manera: 20 dias antes del 15 de diciembre y los
restantes antes del 15 de enero.

Clausula 32. Pago de los incrementos salariales. Los aumen-
tos salariales derivados de la antigliedad y reclasificaciéon los
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cubrira El Colegio en la segunda quincena posterior a que éstos
sean acordados. Al personal académico de nuevo ingreso, El
Colegio pagaré su salario a més tardar en la segunda quincena
posterior a su ingreso. Cualquier incremento salarial o presta-
cion acordada por el gobierno federal con impacto en la Institu-
cion debera informarse inmediatamente al personal involucrado
y a El Sindicato, y aplicarse en cuanto exista disponibilidad de
los fondos para EIl Colegio.

Clausula 32bis. Los aumentos salariales y otras prestaciones
econdmicas acordadas por El Colefy El Sindicato se cubriran a
mas tardar en la segunda quincena posterior a que hayan sido
pactados.

Clausula 33. Ajustes por calendario. EI Colegio se compro-
mete a gestionar a favor del personal académico cinco dias de
salario que resultan en el afio normal y seis dias en caso de afio
bisiesto, acumulables por diferencias del niumero de dias
mes-calendario, tomando en consideracién que se paga en ba-
ses quincenales. Este pago se hara en forma anual junto con la
prima de vacaciones del mes de diciembre.

Clausula 34. Incapacidad laboral. En caso de incapacidad para
laborar, los académicos tendran derecho a recibir su salario in-
tegro conforme alo establecido por la Ley del issste. En caso de
incapacidad permanente para desempefiar sus actividades aca-
démicas e intelectuales, el trabajador recibird, ademas de las
prestaciones a que tenga derecho en el issste, el importe de tres
meses de salario y 20 dias de salario por cada afio de servicios
prestados, con independencia de su derecho a otras prestacio-
nes. Si la incapacidad fuera parcial y pueda seguir desempefan-
do las actividades académicas e intelectuales, el trabajador po-
dra seguir laborando al servicio de EI Colegio y éste le respetara
su salario, posibilitdndole una funcién acorde a su capacidad.

Clausula 35. Seguro de automdviles. EI Colegio y El Sindica-
to gestionaran la contratacion de un seguro de dafios de cober-
tura amplia o limitada y de responsabilidad civil en Estados
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Unidos para automaéviles propiedad del personal académico que
desee asegurarse, procurando obtener condiciones especiales de
cobertura y primas de flotilla, las que se descontaran directa-
mente del salario quincenal. La designacion de la compafia de
seguros y del agente vendedor se hard de comun acuerdo entre
El Colegioy El Sindicato, procurando seleccionar a quien ofrezca
las mejores condiciones y el servicio més adecuado. El servicioy
la seleccién de la aseguradora y el agente se revisaran anual-
mente.

Clausula 36. Prima de antigiedad. El Colegio cubrira
quincenalmente al personal académico una prima de antigue-
dad equivalente al 2 por ciento del salario nominal acumulable
por cada afio de servicio, hasta el vigésimo afio, pagadero a par-
tir del quinto afio; y de 2.5 por ciento del salario nominal del
vigesimoprimero al vigesimoquinto afios de servicio, mantenién-
dose este ultimo factor porcentual acumulado hasta la jubila-
cion del trabajador.

Clausula 37. Definicion de antigliedad. La antigliedad del per-
sonal académico se contara a partir de que el mismo haya inicia-
do su relacion laboral con El Colegio, independientemente de
la naturaleza o duracion de dicha relacion laboral. No se contaran
como antigiedad los periodos en que se interrumpa la relacion
laboral. Las licencias con goce de sueldo, incluyendo el periodo
sabatico, seran consideradas como tiempo de trabajo en los com-
putos de antigiedad.

Clausula 38. Material didactico. Como apoyo para sus activi-
dades, El Colegio gestionara ante las instancias correspondien-
tes un subsidio mensual de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100
m.n.) al personal académico para adquirir discos compactos,
mapas, cassettes, reproducciones en microfilms, copias y otro
material didactico profesional que sera pagado sin necesidad de
comprobacion.

Clausula 39. Seguro de gastos médicos mayores. El Colegio
contratard y cubrira una poéliza de grupo para gastos médicos
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mayores, por la suma asegurada minima de 600 salarios mini-
mos mensuales, que pondra adisposicién del personal académi-
co. Los interesados en extender la cobertura de esta pdliza a sus
familiares lo haran a su costo y autorizaran a la administracion
de El Colegio a descontar quincenalmente de su salario el mon-
to de la prima correspondiente.

Clausula 40. Ayuda de marcha. En caso de muerte de un
miembro del personal académico, EIl Colegio aportara $6 000.00
(seis mil pesos 00/100 m.n.) para cubrir los gastos del sepelio.
Asimismo, cubrira la cantidad de $3 000.00 (tres mil pesos 00/
100 m.n.) para contribuir a los gastos del sepelio de los familia-
res en primer grado que dependian econémicamente de éste al
momento del deceso. Los mencionados pagos se haran a la pre-
sentacion del acta de defuncidn correspondiente.

Clausula 41. Pago de marcha. En caso de muerte de un miem-
bro del personal académico en servicio activo, El Colegio entre-
gara a sus beneficiarios, como pago de marcha, las siguientes
cantidades: de un dia a un afio de antigiiedad, un mes de sala-
rio; de un afio un dia a tres afios de antigliedad, tres meses de
salario; de tres afios un dia a cinco afios de antigliedad, cinco
meses de salario; de cinco afios un dia en adelante de antigle-
dad, un mes por afio trabajado hasta un maximo de 15 meses.
Estas cantidades, de no existir conflicto con la determinacion
del beneficiario, deberan entregarse en un plazo no mayor de
30 dias habiles a partir de la fecha en que El Colegio haya teni-
do conocimiento del fallecimiento.

Clausula 42. Sala de Profesores. EI Colegio habilitara y con-
servard en buen estado la Sala de Profesores, mobiliario y
equipamiento en lasede Tijuana, procurando instalaciones equi-
valentes en las sedes regionales en funcién de los espacios dis-
ponibles. Los servicios y reglas especificas de su funcionamien-
to deberan ser convenidas con El Sindicato a través del Comité
Ejecutivo.

Clausula 43. Menaje de casa. El personal académico de nue-
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vo ingreso o el personal que cambie su adscripcion entre las se-
des regionales de la institucidn tendra derecho al pago de menaje
de casay transporte de su familia, debiendo cumplir con la debida
comprobacion.

Clausula 44. Ayuda de lentes. El Colegio otorgara al perso-
nal académico la cantidad de $300.00 (trescientos pesos 00/100
m.n.) por una sola vez al afio para la compra de lentes, cuando
exista una prescripcion médica que los recomiende (o factura,
en caso de reparacion), y a la entrega del recibo correspondien-
te. El Colegio gestionaré el incremento de esta cantidad a $800.00
(ochocientos pesos 00/100 m.n.) e informarda a El Sindicato so-
bre su resultado.

Clausula 45. Ayuda de despensa. Para apoyo de despensa, El
Colegio otorgara la cantidad de $200.00 (doscientos pesos 00/
100 m.n.) mensuales por trabajador académico.

Clausula 46. Ayuda de transporte. EI Colegio cubrira el pago
de las cuotas de autopista que sean necesarias para que el traba-
jador académico se traslade de su domicilio personal a la oficina
de El Colegio que le corresponda, ya sea en Tijuana o en cual-
guiera de las ciudades donde exista una sede regional de El Colef.

Clausula 46bis. Ayuda de transporte. Para ayuda de trans-
porte, gasolina y aceite por trabajo académico, EI Colegio otor-
gara la cantidad de hasta $200.00 (doscientos pesos 00/100 m.n.)
mensuales por trabajador, con la presentacion de la documen-
tacion comprobatoria debidamente requisitada tramitada en caja
general.

Clausula 47. Sobresueldo por zona cara. El Colegio se com-
promete a gestionar ante las autoridades competentes un so-
bresueldo de 20 por ciento por concepto de residencia en zona
cara, en condiciones similares a las establecidas para otras
instituciones de educacién de la region fronteriza del norte
de México.

Clausula 48. Indemnizacién de retiro. Al momento del retiro
voluntario de un trabajador, con antigiiedad minima de cinco
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afos, EI Colegio debera concederle un pago equivalente a 1.5
meses de salario, asi como 10 dias adicionales por afio laborado.

Clausula 49. Fondo de ahorro, préstamo y retiro. Con el
objetivo de estimular la permanencia del personal académi-
co, El Colefy EIl Sipcolef se comprometen a promover y ges-
tionar recursos ante las instancias correspondientes para un
Fondo de Ahorro, Préstamo y Retiro, que beneficie, en condi-
ciones de equidad, a los profesores-investigadores.

Clausula 50. Despensa navidefia. EI Colegio otorgara
al personal académico un bono anual minimo de despensa
navidefia por $1 500.00 (un mil quinientos pesos 00/100 m.n.).

Capitulo V
Apoyos a la actividad académica y al trabajo de campo

Clausula 51. Libertad de catedra e investigacion. El personal
académico tendréa derecho a realizar su trabajo de acuerdo con
los principios de libertad de catedra, investigacion y asociacion,
asi como de contar con las condiciones necesarias y adecuadas
para realizar dicho trabajo y exponer libremente, con espiritu
académico, el resultado de sus investigaciones.

Clausula 52. Principio de igualdad. EI Colegio se obliga a res-
petar el principio de igualdad de oportunidades en toda activi-
dad profesional del personal académico, sin distincién por mo-
tivo de sexo, edad, raza, nacionalidad, credo, ideologia o filia-
cion politica.

Clausula 53. Igualdad de oportunidades. Todos los investiga-
dores, independientemente de su clasificacidn laboral, tendran
derecho de participar, organizar o coordinar publicaciones, even-
tos, proyectos de investigacion, cursos de docencia y todas las
actividades académicas propias de la Institucién, acordes con
los programas de trabajo aprobados por la Institucion a través
de las direcciones departamentales y regionales.
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Clausula 54. Actividades docentes. En consideracion a los
acuerdos establecidos en los programas conjuntos con otras ins-
tituciones y en igualdad de circunstancias, EI Colegio dara prio-
ridad a los investigadores del mismo para la imparticién de cla-
ses en sus programas de docencia.

Clausula 55. Medios y apoyo al trabajo. EI Colegio pondra a
disposicion del personal académico las instalaciones, espacios ade-
cuados, utiles, instrumentos y materiales de trabajo que sean indis-
pensables para la ejecucion de sus labores académicas. Ademas, la
contratacion de personal de apoyo académico en cuanto a nimero
y calificacidn se regira por un principio de equidad. Entre las direc-
ciones regionales y la sede Tijuana de la Institucion habra una dis-
tribucion equitativa de los anteriores recursos.

Clausula 56. Ayuda para adquisicién de libros. EI Colegio
otorgaré a cada académico un subsidio mensual para la adquisi-
cion de libros, sin necesidad de comprobacién, segun el fabulador
anexo al presente contrato.

Clausula 57. Participacién en eventos. Con el fin de fortale-
cer las actividades académicas, el personal académico tendra
derecho de asistir con el apoyo de la Institucién a congresos,
cursos, proyectos de investigacion, seminarios o reuniones de
caracter académico nacionales o internacionales vinculados con
su actividad, acordes con los planes y programas de trabajo del
investigador aprobados por la Institucion a través de las direc-
ciones departamentales y regionales.

Clausula 58. Equipamiento de computo y telecomunicacio-
nes. Con el objeto de mantener un ritmo adecuado en las tareas
de docencia y de investigacion, El Colegio garantizard el
equipamiento, actualizacion y mantenimiento del equipo de
computo; asimismo, ofrecerd educacion en uso de programasy
paquetes de computo; desarrollara y mantendra la comunica-
cién electrdnica interna y externa; ampliara las redes de comu-
nicacion, y procurard el ingreso de El Colef a sistemas de redes
electrdnicas internacionales.
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Clausula 59. Acceso a bases de datos y apoyo estadistico. El
personal académico tendra derecho al acceso y procesamiento
de las bases de datos existentes en ElI Colefy a recibir apoyo y
asesoria en el disefio, muestreo, programacion, capturay proce-
samiento de informacidn por parte de los departamentos de
apoyo. Se programara anualmente la adquisicion, mediante con-
venios interinstitucionales o compra, de las bases de datos nece-
sarias para las actividades de investigacion del personal acadé-
mico.

Clausula 60. Servicio bibliotecario. Con el mismo propdsito,
El Colegio se compromete a mantener y mejorar la calidad y
cantidad de los acervos y equipo bibliotecarios, hemerograficos
y documentales de la Institucion, asi como promover el présta-
mo interbibliotecario.

Clausula 61. Convenios de servicio bibliotecario. El Cole-
gio procurara convenios que den acceso y servicio de présta-
mo externo a los profesores-investigadores con la biblioteca
de la Universidad de California en San Diego, con la Univer-
sidad de Texas en El Paso y con las bibliotecas universitarias
de las ciudades fronterizas estadunidenses mas cercanas a las
sedes de EI Colegio, asi como con otras instituciones nacio-
nales.

Clausula 62. Difusion de la investigacion. EI Colegio se com-
promete, a través de los departamentos de apoyo, a difundir los
productos de investigacion a través de videos, programas
radiofonicos, fotodocumentales, pagina electrénica, asi como
mediante la publicacién de avances de investigacion.

Clausula 63. Desarrollo académico. El Colegio apoyaréa pro-
gramas de desarrollo académico con recursos internos y ex-
ternos a la Institucion. Estos programas comprenderan cur-
sos de especializacidn, estancias de investigacion y docencia
en otras instituciones nacionales o extranjeras y de estudios
de doctorado y de posdoctorado contemplados por el Pro-
grama de Superacion Académica, acordes con los programas
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de trabajo aprobados por la Institucién a través de las direc-
ciones departamentalesy regionales.

Clausula 64. Becas para la Superacion Académica. EI Colef
se compromete a mantener el Programa de Superacion Aca-
démica para la realizacion de estudios de doctorado de su
personal académico, para lo cual otorgara el 50 por ciento
del salario que el investigador perciba al momento de su in-
corporacién a los estudios. Asimismo, El Colef apoyara al
investigador en la busqueda de becas de otras instituciones y
organismos. El procedimiento para incorporarse al Progra-
ma de Superacion Académica se regird por lo establecido en
el Estatuto del Personal Académico.

Clausula 65. Cursos internos de especializacién. EI Colegio
promovera cursos de especializacién y capacitacion en activida-
des 0 materias que estimulen o mejoren las actividades profe-
sionales del personal académico.

Clausula 66. Obtencion de grado. EI Colegio mantendra el
programa de obtencion de grado del personal académico, me-
diante licencias para dedicacion exclusivay mediante estimulos
a la investigacion de tesis. El procedimiento de incorporacion a
estos programas sera establecido por el Estatuto del Personal
Académico.

Clausula 67. Presentacidon de exdmenes de grado. Los acade-
micos podran disponer de un permiso hasta por un mes para la
presentacion de exdmenes de grado, mediante una solicitud a
su director de departamento o direccion regional. EI Colegio
cubrira el costo del transporte hasta por $4 000.00 (cuatro mil
pesos m.n.) en viajes nacionales y hasta por US$600 (seiscientos
ddlares) en el extranjero.

Clausula 68. Financiamiento para la investigacion. EI Cole-
gio apoyara a los investigadores en sus tramites ante otras insti-
tuciones para obtener financiamiento que permita la realizacion
de sus proyectos de investigacion o docencia, incluyendo inicia-
tivas del Programa de Superaciéon Académica acordes con los
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programas de trabajo aprobados por la Institucion a través de
las direcciones departamentales y regionales. Todo investigador
que obtenga apoyos econdmicos para uno o varios proyectos de
investigacion tendra el derecho de coordinarlo(s) como titular
del (los) mismo(s) y a programar el uso de los recursos, sujetan-
dose a la normatividad de las instancias financiadoras y a las
establecidas por EIl Colef.

Clausula 69. Infraestructura. Los investigadores podran utili-
zar la infraestructura de El Colegio, incluyendo los vehiculos de
la Institucidn, cuando asi lo requieran por exigencias de sus pro-
gramas de investigacién aprobados por la Institucién a través de
las direcciones departamentales y regionales. El Colegio regla-
mentara y dard a conocer los mecanismos por los cuales los in-
vestigadores tendran acceso a dicha infraestructura.

Clausula 70. Viaticos. El Colegio cubrira por concepto de via-
ticos los gastos de alimentacion y hospedaje de los académicos
cuando por exigencias del trabajo tengan que trasladarse de
manera temporal a un lugar diferente al de su adscripcion, pre-
sentando el oficio de comisién con la autorizacién correspon-
diente. Dichos pagos se haran conforme a la tarifa oficial de
viaticos vigente.

Clausula 71. Accidentes o enfermedades durante trabajo
de campo. El Colegio cubrira los gastos ocasionados por ac-
cidentes o enfermedades durante el trabajo de campo cuan-
do el issste y/o los seguros médicos no puedan prestar el ser-
vicio correspondiente o la gravedad y/o la urgencia de la si-
tuacién lo requieran.

Clausula 72. Publicaciones. Con el fin de impulsar los ob-
jetivos de investigacion y docencia, El Colegio procuraréa
ampliar la produccion y distribucion de las publicaciones y
de otros productos de la institucion. De la misma forma, el
Consejo Editorial elaboraré una politica de publicaciones que
sea transparente, establezca prioridades y un programa de
las ediciones. EIl programa de publicaciones procuraré la ce-

29



lebracion de convenios con casas editoriales de prestigio na-
cional e internacional.

Clausula 73. Ejemplar de la produccién de obras. El Colegio
entregara gratuitamente un ejemplar de cada obra al personal
académico que lo solicite. EI Colegio procurara obtener el ma-
yor numero de ejemplares posibles en el caso de coediciones, para
distribuirlo entre el personal académico.

Clausula 74. Derechos de autor. La publicacion de obras de
académicos de El Colegio se regira por la Ley Federal de Dere-
chos de Autor, quedando en aquéllos la propiedad intelectual
de la obra. El Colegio cubrira semestralmente las regalias por
concepto de ganancias emanadas de la venta de la obra y
adicionalmente entregara 15 ejemplares de la obra a cada au-
tor.

Clausula 75. Descuento en libros y materiales. La institucion
se compromete a hacer las gestiones necesarias ante la unam, la
uam, las universidades estatales, el Fondo de Cultura Economi-
ca, librerias comerciales y las instituciones del sistema
SEP-Conacyt, para que los académicos puedan comprar en sus
librerias con descuento.

Clausula 76. Afio sabatico. Los investigadores tienen dere-
cho a gozar de un afio sabatico por cada seis afios de labores
académicas de tiempo efectivo al servicio de El Colegio (exclu-
yendo los tiempos de licencia sin goce de sueldo, Programa de
Superacion Académica y obtencion de grado), con goce de sala-
rio integro, sin pérdida de antigtiedad ni del derecho a sus per-
cepciones durante dicho periodo. El procedimiento para obte-
ner la autorizacién del afio sabatico se regira por lo establecido
en el Estatuto Académico.

Clausula 77. Asesoria legal. El Colegio se compromete a pro-
porcionar al personal académico, en los casos en los que
justificadamente lo solicite, servicios de asesoramiento y gestoria
legal, en la medida en que sus posibilidades y recursos
institucionales se lo permitan.
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Capitulo VI
Licencias y permisos

Clausula 78. Licencias o permisos con goce de sueldo. Los inves-
tigadores y profesores tendran derecho a obtener licencia o permi-
so con goce de sueldo y a que sean consideradas como tiempo de
trabajo en los cdmputos de antigliedad y afio sabético, en los si-
guientes términos:

a) Por asistencia a eventos académicos e institucionales.
Los investigadores y profesores podran solicitar licen-
cia y recursos para asistir a eventos académicos o de
vinculacion institucional cuando su participacion sea
como ponente, comentarista, conferencista, docente,
moderador o para recibir algun tipo de distincion aca-
démica, de acuerdo con los planes y programas apro-
bados por la instituciéon a través de las direcciones
departamentales y regionales.

¢~Cuando los profesores e investigadores requieran
tiempo para el desarrollo de alguna actividad acadé-
mica de acuerdo con los planes y programas aproba-
dos por la Institucion a través de las direcciones de-
partamentales y regionales.

Clausula 79. Licencias sin goce de sueldo. El personal académi-
co tendra derecho a obtener licencia sin goce de sueldo en los si-
guientes términos:

a) Por causas de fuerza mayor o por motivos persona-
les. Cuando un trabajador académico tenga un pro-
blema de fuerza mayor, debidamente comprobado,
se otorgara un permiso de hasta tres meses sin goce
de sueldo, pudiendo en todo caso acumular hasta un
afio de permiso sin goce de sueldo. Se consideran
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como ejemplos de problemas de fuerza mayor: en-
fermedad grave de un familiar directo, tramite per-
sonal de problemas legales, etc.

b) Por motivos profesionales. Podra obtenerse licencia
hasta por un afio sin goce de sueldo por cada tres afios
de servicio a la Institucion.

c) De crianza. El personal académico, padres y madres,
podran solicitar un permiso de crianza sin goce de
sueldo hasta por un afo a partir del nacimiento de su
hijo y hasta los 6 afios de edad.

d) Por inscripcién en algan programa de desarrollo aca-
démico, por iniciativa del investigador y con el acuer-
do de la Institucidn. En este caso, el tiempo del pro-
grama se contabiliza en la antigiiedad laboral y todas
sus prestaciones, salvo para el afio sabético.

Clausula 80. Licencia de maternidad y adopcién. Las trabajado-
ras disfrutaran de 90 dias naturales de descanso, repartidos antes y
después del parto, como le convenga a la trabajadora, con goce de
salario integro. Estos periodos de descanso se prorrogaran por el
tiempo necesario, en caso de que se vean imposibilitadas para tra-
bajar a causa del embarazo o del parto, previa licencia médica del
issste. En caso de adopcion de menores de 6 afios, los 90 dias con-
taran a partir del dia de la adopcion.

Capitulo VII
R esolucion de conflictos

Clausula 81. EIl Sipcolefy la solucion de conflictos. ElI Colef
reconoce a El Sipcolefcomo el titular del Contrato Colectivo de
Trabajo y, en consecuencia, se obliga a tratar por conducto del
Comité Ejecutivo de EIl Sindicato los conflictos derivados de la
relacién laboral.
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Clausula 82. Marco legal de derechos del personal académi-
co. En ningun caso los derechos de los profesores e investigado-
res serdn inferiores a los que concede el presente contrato co-
lectivo, la Constitucion, la Ley Federal del Trabajo, los princi-
pios generales del derecho, lajurisprudenciay la costumbre. Las
disposiciones del contrato colectivo que favorecen a los trabaja-
dores son irrenunciables.

Clausula 83. Procedimiento para solucionar conflictos. El
Colef tendra derecho a imponer sanciones al personal acadé-
mico por violaciones al Reglamento Interior de Trabajo, a la
Ley Federal del Trabajo, al presente contrato o a sus obliga-
ciones en general. Para lo anterior, EI Colef y El Sindicato
realizaran conjuntamente las aclaraciones conducentes den-
tro de los 30 dias siguientes a la fecha en la que se tuvo cono-
cimiento de la falta, a cuyo término El Colegio aplicara la
sancion correspondiente, habiendo sido previamente comen-
tada y discutida con El Sindicato. El trabajador académico
tendrd derecho a ser oido y a presentar las pruebas o argu-
mentos que convengan a sus intereses, antes de que se apli-
gue la sancion, pudiendo ser asistido por un representante
de EIl Sindicato.

Clausula 84. Causales de rescision. Son causales de rescision
de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para El Colegio,
las establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

Capitulo VIII
Sobre el personal extranjero

Clausula 85. Tramites de estancia y migratorios. En el caso de
los trabajadores extranjeros que estén prestando sus servicios a
El Colef, éste se obliga, previa solicitud de los interesados, a
realizar ante las autoridades correspondientes los tramites re-
gulares relativos a las autorizaciones para la estancia legal en el
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pais de dichos trabajadoresy sus dependientes familiares, sufra-
gando los costos correspondientes al trabajador.

El Colef se obliga a informar por escrito a los trabajadores
extranjeros que le prestan sus servicios, con la anticipacion de-
bida, la lista de documentos necesarios para el tramite migrato-
rio ante las autoridades correspondientes, asi como los plazos
en que los documentos deben ser entregados a El Colef. De la
misma forma, El Colef brindara la asesoria especializada en el
marco legal correspondiente en caso de conflicto con autorida-
des migratorias o con cualquier otra dependencia oficial.

Clausula 86. Igualdad de derechos. Los trabajadores extran-
jeros tendran para los efectos de este contrato los mismos dere-
chos que los nacionales, de acuerdo con los términos de su es-
tancia legal en el pais.

Capitulo IX
Apoyo a la organizacion sindical y derechos colectivos

Clausula 87. Derechos del no sindicalizado. Se entiende por
personal no sindicalizado a todos los profesores e investigado-
res que, sin ser personal de confianza, no estan afiliados a El
Sindicato. EI personal no sindicalizado gozara de los mismos
derechos laborales que el personal sindicalizado.

Clausula 88. Facilidades para la actividad sindical. El perso-
nal afiliado a El Sipcolef tendra derecho a llevar a cabo reunio-
nes para tratar temas de caracter sindical en dias y horas habiles
y en su lugar de trabajo, sin que por ello sea objeto de amones-
tacion, sancion o suspension, siempre y cuando no interfieran
en las actividades de la Institucion y se notifique con cinco dias
hébiles de anticipacién a las autoridades de EI Colef. Se darén
también las facilidades necesarias para el desempefio de sus ac-
tividades sindicales al Comité Ejecutivo.

Clausula 89. Facilidades para el traslado entre sedes. Cuando
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El Sindicato realice congresos o asambleas generales en un sitio
distinto al lugar de adscripcién del trabajador, EI Colef otorga-
ra permiso a un maximo de dos representantes del personal
sindicalizado por direccion regional, sin que por ello sea objeto
de amonestacion, sancién, suspensién o afectacion a su salario.

Clausula 90. Apoyo administrativo. ElI Colegio apoyara las
actividades administrativas de EIl Sindicato asignandole una se-
cretaria con plaza, seleccionada por EIl Sipcolef entre la planti-
lla de EI Colef.

Clausula 91. Local para actividad sindical. Dentro de las ins-
talaciones de San Antonio del Mar, El Colegio otorgara un lo-
cal para la actividad sindical, con espacio suficiente para alojar
dos escritorios y con acceso a la red telefonicay a Internet. Este
local estard equipado con el siguiente mobiliario y recursos: dos
escritorios, dos sillas secretariales, dos sillas para visitas, teléfo-
no, una computadora con acceso a la red de Internet y dos
archiveros.

Clausula 92. Facilidades para el uso de las instalaciones. El
Sindicato podréa hacer uso de las instalaciones de El Colegio para
llevar a cabo reuniones, asambleas del personal académico de
El Colef, sin que estas reuniones interfieran con las actividades
académicas programadas anticipadamente por la Institucién. La
solicitud de las salas o auditorio se hara a través de la Presiden-
cia de El Colef con una semana de anticipacion.

Clausula 93. Red de Internet. El Sindicato podra hacer uso
de la red de Internet de que dispone El Colegio para enviar o
recibir informacion.

Clausula 94. Pizarrén de avisos. El Sindicato podra fijar en las
instalaciones de El Colegio, en todas sus sedes, pizarrones para
avisos al personal académico, en lugares apropiados y visibles.

Clausula 95. Cuotas sindicales. El Sindicato conviene con El
Colegio que las cuotas sindicales sean descontadas via nomina
en cada quincena, por un monto total equivalente al 1.5% del
salario nominal mensual, con la debida aprobacién escrita de



cada uno de sus miembros. Estas cuotas seran depositadas den-
tro de siete dias habiles al dia de pago en la cuenta bancaria que
El Sindicato indique, en funcidn al calendario de ndmina emiti-
do por la Institucidn.

Clausula 96. Apoyos para la revisién anual o bienal del
contrato colectivo. El Colef otorgara a El Sindicato una
suma anual de $10 000.00 (diez mil pesos 00/100 m.n.)
como apoyo econdmico para gastos de revision anual del
Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 97. Apoyo econdmico a EIl Sindicato. EI Colef
aportara a El Sindicato un monto anual de $50 000.00 (cin-
cuenta mil pesos 00/100 m.n.) para gastos de la administra-
cién sindical. Esta suma se depositara en la cuenta bancaria
gue para tal efecto designe El Sindicato durante el mes de
febrero de cada afio.

Clausula 98. Acceso a la informacién. Para la realizacion de
sus fines, El Sindicato tendra derecho a obtener de la adminis-
tracion de El Colef lainformacion relacionada con las condicio-
nes de trabajo del personal académico.

T ransitorios

Transitorioprimero. De la clausula 13. Los criterios y proce-
dimientos en materia de ingreso, promocion, evaluacion y
definitividad seran determinados por el Estatuto del Personal
Académico de la Institucion. La elaboracién del Estatuto estara
a cargo de una comisién integrada por seis académicos, cuatro
de ellos elegidos por los investigadores de EI Colegio y dos por
la Institucién. Este Estatuto iniciard su vigencia una vez que sea
ratificado por la Asamblea de Asociados de la Institucién. Una
vez ratificado el Estatuto, este articulo transitorio deja de tener
efecto.

Transitorio segundo. De la cldusula 64. La aplicacion de la
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clausula 64 quedara sujeta a la no contravencion de acuerdos
previos de la Institucion con respecto al Programa de Supera-
cion Académica.

Transitorio tercero. De la clausula 97. EI Colef se obliga a
pagar a El Sindicato la parte proporcional que corresponda,
desde la fecha de inicio de vigencia del contrato a enero de 1999,
del apoyo econémico al que se refiere la clausula 97 del presen-
te contrato.

Transitorio cuarto. El periodo de vigencia del presente con-
trato iniciara el dia 10 de febrero de 1999, fecha que servira de
base para las subsecuentes revisiones. La proxima revisién anual
de salarios se llevara a cabo a més tardar el dia 1 de marzo de
1999.

Transitorio quinto. Todos los profesores-investigadores de
tiempo completo que actualmente vienen prestando sus servi-
cios en El Colegio en forma permanente seran considerados
como trabajadores por tiempo indeterminado para todos los efec-
tos legales.

Transitorio sexto. Todas las categorias del personal académi-
co que ya han sido otorgadas con anterioridad a este contrato
seguirdn vigentes para todos los efectos salariales y de promo-
cion, atendiendo a la clausula 82 del presente contrato, que es-
tablece el marco de derechos del personal académico.

Transitorio séptimo. El término para la creacion y funciona-
miento de la Comision de Higiene y Seguridad y de la Comision
de Capacitacion serd de cuatro meses a partir de la fecha de
firma del presente contrato.

Transitorio octavo. Las instancias y procedimientos que este
contrato establece como objeto de acuerdo entre El Colegioy
El Sindicato iniciaran su implementacién a la firma del mismo.
Ambas partes se comprometen a nombrar inmediatamente a sus
respectivos representantes para concretar los acuerdos.

Transitorio noveno. El Colegio se compromete a imprimir el
presente contrato en tamafio media carta, incluyendo indice te-
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matico y pastas con el logo de El Sindicato y los nombres de las
partes contratantes, en un total correspondiente al nUmero de
investigadores y profesores de El Colegio mas 50 ejemplares para
uso de EIl Sindicato.

Transitorio décimo. Las aportaciones a El Sindicato defini-
das en la clausula 95 del presente contrato se haran efectivas en
los primeros 30 dias posteriores a su firma, con la debida apro-
bacion escrita de cada uno de sus integrantes.

Transitorio decimoprimero. Tomando en cuenta que el incre-
mento salarial correspondiente a 1999 no se ha hecho efectivo,
las partes acuerdan continuar su negociacion, estableciendo que
dicho incremento tendra efecto a partir del primero de febrero
de 1999, de acuerdo con la politica salarial correspondiente a
este afio.

A nexo. Tabuladorsalarialreferidopor la clausula 24.

Categoria laboral Anterior a! 1 de febrero de 1998 Vigente entre
el 1defebrero de 1998
y el 31 de enero de 1999
con 17por ciento de incremento

Asociado A $5 176.50 $6 056.50
Asociado B $5 828.00 $6 818.75
Asociado C $6 541.20 $7 653.20
Titular A $7 560.40 $8 845.65
Titular B $8 950.36 $10 471.90
Titular C $10 492.86 $12 276.65
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A nexo. Tabulador referidopor la clausula56por concepto
de ayudapara la adquisicion de libros. Vigente entre el 1
de febrero de 1998y el 31 de enero de 1999.

Categoria laboral Ayuda para adquisicion de libros
Asociado A $183.55
Asociado B $208.50
Asociado C $229.05
Titular A $251.35
Titular B $277.55

Titular C $310.00
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C=Clausula; T = Transitorio; A = Anexo
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Accidentes, C. 71
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Ayuda de libros, C. 56

Ayuda de marcha, C. 40, C. 41

Ayuda de transporte, C. 46, C. 46bis, C. 67
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Becas, C. 64
Biblioteca, C. 60, C. 61

Canastilla maternal, C. 30

Categorias de los profesores, C, 11, C. 12
Comision de capacitacion, C. 22

Comisién de seguridad e higiene, C. 19, T. 7
Comisiones dictaminadoras académicas, C. 13
Comisiones por salario, C. 24

Comité Ejecutivo, C. 6, C. 42, C. 81, C. 88
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Conflictos, C. 81, C. 82, C. 83
Contrato Colectivo de Trabajo, C. 4
Contrato Individual de Trabajo, C. 15
Cuotas sindicales, C. 95

Cursos, C. 53, C. 57, C. 63, C. 65

Definiciones del contrato, C. 2

Definitividad, C. 13

Departamentos de apoyo, C. 58, C. 59, C. 60, C. 62

Derechos de autor, C. 74

Derechos, facilidades y obligaciones del trabajador académico, C. 13, C. 14,
C. 79 C. 82 C. 83

Desarrollo académico, C. 63, C. 79

Descanso, C. 18, C. 80

Descuento en libros, C. 75

Despensa navidefia, C. 50

Despidos, C. 7, C. 88, C. 89

Dias de descanso (véase Descanso)

Difusidn de investigacion, C. 62

Docencia, C. 54, C. 63

Docencia, estancias de, C. 63

Domicilio de las partes, C. 2

Duracién laboral, C. 11

Enfermedades y/o accidentes de trabajo, C. 71
Especializacion, cursos de, C. 63, C. 65
Estancia infantil, C. 28, C. 29, C. 29bis
Estatuto del personal académico, C. 13, T. 1
Evaluaciones académicas, C. 13, C. 14, C. \Abis
Eventos, participacion en, C. 57

rovissTe, C. 27

Facilidades para la actividad sindical, C. 88, C. 89, C. 92
Financiamiento de la investigacion, C. 68

Fondo de ahorro, préstamo y retiro, C. 49

Gastos de sepelio, C. 40

Gastos médicos, C. 39

Grado, obtencién de, C. 66, C. 76
Gratificaciones, C. 24

Guarderia (véase Ayuda de guarderia)
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Horario de trabajo, C. 17

issste, C. 27, C. 71

Igualdad de derechos o equidad, C. 52, C. 53, C. 55, C. 86
Impresion del contrato, T. 9

Incapacidad laboral, C. 34

Incrementos salariales (véase Aumentos salariales)
Indemnizacion de retiro, C. 48

Infraestructura, C. 58, C. 69

Ingreso, C. 13

Ingreso, personal de nuevo, C. 43

Instalaciones y recursos de trabajo, C. 55, C. 69
Investigacion, estancias de, C. 63

Jornada de trabajo, C. 16
Jornada, duracion de la, C. 16
Jubilacion, dias de, C. 30, C. 34, C. 36

Libertad de catedra, C. 51

Libros, adquisicién de, C. 56, C. 75, A
Licencia de maternidad y adopcion, C. 80.
Licencias, C. 37, C. 66, C. 78, C. 79

Local para la actividad sindical, C. 91
Lugar de trabajo, C. 17

Mantenimiento de equipo, C. 58
Mantenimiento y limpieza del lugar, C. 29
Material didactico, C. 38

Menaje de casa, C. 43

Muebles (véase Menaje de casa)

Muerte (véase Pago de marcha)

Objeto, C. 1
Obligaciones (véase Derechos)

Pago de marcha, C. 41

Personal de confianza, C. 10, C. 87

Personal no sindicalizado, C. 87

Pizarrén de avisos, C. 94

Prestaciones, C. 23bis, C. 24, C. 27, C. 32bis, C. 34, C. 79
Profesores e investigadores, clasificaciony categorias de,
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C.12,C. 32, T.5T.6
Programas de superacion académica, C. 63, C. 64, T. 2
Promocion, C. 13
Publicaciones, C. 72, C. 73, C. 74

Relaciones de trabajo, C. 8,C. 11, C. 84
Representantes, C. 6, C. 10, C. 19,C. 22, C. 29,C. 89, T. 8
Rescisién laboral, C. 7, C. 84

Residencia, C. 47

Retiro, C. 48, C. 49

Revision del contrato colectivo de trabajo, C. 96

Revisién o ajuste de salarios, C. 4, C. 33

Sabético, afio, C. 37, C. 76, C. 78, C. 79

Sala de profesores, C. 42

Salarios, C. 23, C. 23his, C. 24, C. 39, T. 4, A.

Seguro de automdvil, C. 35

Seguro médico, C. 39, C. 71

Servicio bibliotecario, C. 60, C. 61

Sindicato, C. 81, C. 90, C. 91,C. 92, C. 93,C. 97, C. 98
Sindicato, reuniones del, C. 88, C. 89

Sobresueldo por zona cara, C. 47

Solucién de conflictos, C. 81, C. 83

Superacién académica, C. 63, C. 64, C. 68, C. 76, T. 2
Suspension laboral, C. 7

Terminacién laboral, C. 7

Titularidad del sindicato, C. 5

Trabajadores de base, C. 9

Trabajadores de confianza, C. 9, C. 10

Trabajadores extranjeros, derechos de los, C. 85, C. 86

Vacaciones, C. 20, C. 33
Viéticos, C. 70

Vigencia, C. 4, T. 1, T. 3, T. 4
Vivienda, C. 27



El presente documento se terminé de imprimir
en los talleres Ediciones Litograficas Sanchez, S. A. de C.V.
calle Novena, nim. 8343, Zona Centro, Tijuana, B.C.,
en el mes de agosto de 1999. Se tiraron 350 ejemplares.
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